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iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGININ TABi OLDUGU MEVZUAT

* 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

* 124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Tegkilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname

* 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu

* 4734 sayili Kamu ihale Kanunu

* 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanun

* 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

* 5188 say1l1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

* 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
* 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

* Merkezi Yo6netim Biitce Kanunu

* 213 sayil Vergi Usul Kanunu

* 11 no.lu Teblig (Biitce Uygulama Talimati)

* Tagiir Mal Y6netmeligi

* Thale Uygulama Y 6netmelikleri

* Kamu IThale Genel Tebligi

* Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yo6netmeligi

* On Odeme Usul ve Esaslar1 hakkinda Genel Teblig

* Tlgili diger Kanunlar, Yonetmelikler, Tebligler ve Uygulama Esaslar1

* Mali Yilinda gegerli esik deger, parasal limit vb. duyurular



BiRiM YONETICI SUNUSU

Daire Bagkanligimiz 6denekleri, 5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
kapsaminda tahsis edilmektedir. Stratejik planinda belirtilen ilkeler ile tabi oldugu kanunlar,
mevzuatlar ve yonetmelikler dogrultusunda, miikemmel bir performans gosterme gayretinden
hareketle sorumlu oldugu faaliyet alanlarinda; mali saydamlik, giivenilir, 6nyargisiz, ilkeli,
tarafsiz, seffaf ve anlasilir olunmasi; Bagkanligimizca st kuruluslara sundugu her yazida,
belgede, raporda giivence olarak benimsenmistir.

Ulkemizin ekonomik ve sosyal durumu géz oniine almarak, iist yonetimin plan ve
programlari, Universitemizin gereksinimleri, Rektorliik ve bagl birimlerin zorunlu ihtiyaglari
gibi unsurlar her zaman oldugu gibi 2022 mali yili icerisinde de hep bir arada birbiri ile
baglantili olarak degerlendirilmistir. israfi onleyici, tasarrufa yoneltici, birimler arasi adil,
seffaf ve paylasimci bir gider politikas1 Bagkanligimizin ana ilkelerini olusturmustur.

Baskanligimiz; Satinalma, Ihale, Kiralama, Destek Hizmetleri, Maas Tahakkuk ve
Koruma Giivenlik Sube Miidiirliikleri ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Sube Midiirliiklerimiz
tabi olduklart mevzuat gercevesinde kendi gorev alanlarinda en iyi hizmeti sunmaya azami
gayret gostermektedir. Daire Baskanligimiz, gorev alanlari ile ilgili konularda diger birimlerle
isbirligi i¢inde, isteklerin karsilanmasinda kamu menfaatlerini 6n planda tutarak, mali ve insan
kaynaklarinin verimli kullanilmasina 0zen gostermekte ve bu konuda biiyiikk ¢aba
harcamaktadir.

Siirekli gelisen ve bilyiimekte olan Universitemizin smirli kaynaklarmi en verimli bir
sekilde kullanmak iizere ¢aba harcayan personelimizin 6zverili ¢alismasi takdire sayandir. Bu
bilingle, bugiine kadar oldugu iizere bundan sonra da yasalara uygun is ve islemleri
gerceklestirmek suretiyle kamu yararini gézetmek en biiyiik gayemiz olacaktir.

Bagkanligimizca, Dairemize tahsis edilen 6deneklerin kullanimi1 konusunda (baslangig
Odeneklerinin {izerinde) bir harcama (gider) ger¢eklesmesi saglanmis ve ongoriilen hedeflere
uygun bir sekilde 2022 yili islemleri sonuglandirilmistir. Baskanligimiz tarafindan
gerceklestirilen tiim satin alma ve ihale siireclerinde rekabeti saglayici, en iyisini en uygun
fiyatla temin ilkesinin yaninda seffaf, saydamlik, mali agiklik ve hesap verilebilirlik
kavramlaria ayr1 bir 6nem verilerek hazirlanan mali bilgiler, tablo ve grafikler ile hazirlanan

ttim veriler 2022 Y11 Faaliyet Raporumuzda yer almaktadir.

Universitemiz misyon ve vizyonuna uygun olarak {ist yoneticimizin bildirdigi projelerin
uygulanmasi yolunda kamu menfaati dogrultusunda ¢alismalarimiz devam edecektir.

Mansur BILGIN
Idari ve Mali isler Daire Baskam



I- GENEL BiLGIiLER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Manisa Celal Bayar Universitesinin strateji ve politikalar1 dogrultusunda, kaynaklari en uygun ve
verimli sekilde kullanmak, ek mali kaynaklar {iretmek, degisime ve teknolojik gelismelere agik, katilimci
etik davranig anlayisina sahip, giiclii, giivenilir bir idari ve mali igler yapisina sahip olmak.

Vizyon
Stirekli geligsmeleri takip edgrek ve 6rne1§ bir ¢aligma modeli olusturarak Tiirkiye’deki kamu
kurumlari iginde en iyi ve onder bir Idari ve Mali Isler Birimi olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumlulukiar
Dairenin Gorevlerinin Hukuki Dayanagi:1983 yilinda yayimlanan 124 Sayili “Yiiksekogretim
Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilan Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname”
Bagkanligimizin asli gorevlerinin ve Baskanligimz tarafindan takip edilerek yiiriitillen diger
Birimlerin islemlerinin gerceklestirilmesi sirasinda;

Her tiirlii mal, malzeme, arag, gereg ve hizmet alimlar ile faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde
yerine getirilmesi igin is giicii insan, para, malzeme vb. mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde
kullanilmasini saglamak,

Uygulama sirasinda 6denek durumunu izlemek,

4734 sayih Kamu Ihale Kanunu uyarinca mal ve malzeme alimlari, hizmet alimlari, temsil
agirlama ve tanitma giderleri, menkul mal, gayri maddi hak alimi ile arag gereg, makine techizatlarinin
bakim onarim is ve islemlerini yapmak,

Rektorliik, Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokullar ve Diger Merkezler ile Daire Baskanliklarinin ihtiyaci
olan makine-techizat, ara¢ gereg, akaryakit, yakacak, temizlik, kirtasiye vb. malzemeleri serbest
odenekler nispetinde kalite standardizasyonunu saglamak adina satin alma ve ihale islerini yiiriitmek,

Personel Servisi ve diger hizmet alimlari islerine ait ihale, kontrol teskilati ve muayene kabul
islemlerini gerceklestirerek hak edisleri ve 6deme emri islemlerini gergeklestirmek,

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetlerin satin alma iglemlerini yapmak,

Universitemiz araglarinin sevk ve idaresini yiiriitmek, ayrica vize, sigorta, tagit bakim, onarim ve
yakit giderlerini karsilamak,

Universiteye ait tasinmazlarin 2886 sayili kanuna gore kiralama ihale islemlerini yapmak,

Daire Bagkanligimiz basta olmak iizere Hukuk Misavirligi ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginin taginir kayit ve kontrol islemlerini yiirtitmek,

Rektorliik Sivil Savunma hizmetlerini yiiriitmek,

Rektorliik birimlerinin ve bazi akademik birimlerin maas, yolluk, ek ders, jiiri tiyeligi tahakkuk
islemleri ile SGK muhtasar bildirimleri yiiriitmek,

Koruma ve Giivenlik hizmetlerini 5188 sayili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Merkezde 3 ayri
yerleske ve ilge birimleri ile birlikte 21 adet Ozel Giivenlik Faaliyet Izin Belgesi ile yiiriitmek,

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

C- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
Ekli 1, 2, 3, 4 ve 5 no.lu Tablolarda sunulmaktadir.



Tablo 1- Personel, Egitim, Spor ve Sosyal Alanlar.
PERSONEL ALANLARI EGIiTiM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SIRKULASYON SPOR ALANLARI
Kapal
Akademik idari Laboratuvar ALANLARI Agik Alan Alan s
Tartan < s
Derslik, Pist, 8 ;
Amfi, Sinema Futbol Spor, ; 9
Biro, Biiro, Seminer Salonu, Park, Bahge | Balkon, WC, Sahasi, Jimnastik < 2
Calismave | Calismave ve Kantin, | Misafirhane, | ve Gezinti Merdiven ve | Hali Saha, ve ; ; o 5
Toplanti Toplanti Konferans Kafeterya, Lojman, Alanlari ve Merdiven Tenis Kondisyon g X g g
Odalari Odalari Salonu Tibbi Bilgisayar Diger v.b. Yurt, v.b. Arazi Boslugu Kortu Salonu § '3:" 3 e
Bikiv ADI 5 5 5| |5 | 5| | 5] |8 5 5 5| 15| |5
o o o o o o o o o [oX [oX o
o o o (e} (e} (e} (e} o (e} o o o -
@ = @ = © = © = © = @ = @ = @ = @ = @ = @ = @ = [}
2 m2 2 m2 2 m2 | @ m || m || m [ Z | m|ZF m2 2 m2 2 m2 S| m2 | 2| m m2 m2 2 | m2
Idari ve Mali
Isler Daire X X 22 | 658 | X X X| X | X| X | X X X X X X X X 3 62 X| X | X X 720 X 25 | 720
Baskanlig1
TOPLAM 22 | 658 3 62 720 25 | 720




Tablo 2 — Faaliyet Gosterilen Alanlar

TOPLAM KAPALI
ALAN TOPLAM ACIK ALAN
(m?) (m?)
855 ---

Tablo 3 — Universite Toplant1 ve Konferans Salonlar

Toplanti | Konferans
Salonu Salonu Toplam
Kapasite (Adet) (Adet) (Adet)
0 — 50 Kisi 1 1
51 — 75 Kisi
76 — 100 Kisi
101 - 150 Kisi
151 — 200 Kisi
201 — 250 Kisi
251 Kisi ve
Uzeri
Toplam 1 1

Tablo 4 — Universite Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari

Ofis Sayisi Kullanan Sayisi
(Adet) Alan (m) (Kisi)
Akademik Personel
Idari Personel 22 658 46
Toplam 22 658 46

C Blok Ofis 13 adet (338 m?) B Blok 1 Ofis (34 m2) Giivenlik i¢in A Blok Ofis: 4 (146 m?)
Sofor igin Ofis: 3 adet (130 m?) Santral :1 (10 m2)

Tablo 5 — Universite Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Sayi Alan (m?)
Ambar 4 Oda 175
Arsiv 1 Oda 22
Atolye
TOPLAM 5 197




2- Orgiit Yapisi (EKli ¢izelgede sunulmaktadir.)

/MANiSA

CELAL BAYAR
UNIVERSITESI
idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi

Satin Alma

idari ve Mali isler

Daire Baskam

| Ozel Kalem |

ihale
Sube Miidiirligi sube Miidiirligi

Satinall Birimi .
atinalma Birimi T

-Dogrudan Temin Birimi
KiK 3. mMd. Alimlan
-Butce

-Tahakkuk

Taginir Kayit ve
Kontrol Birimi

Kiralama

Sube MiidiirlGgi

Kiralama

Destek Hizmetleri
Sube Midirligi

Destek Hizmetleri Birimi
-Memur -Sarekli isci
Ozlik isleri

-Temizlik Hizmetleri

-Santral

Ulastirma

Birimi

Sivil Savunma Birimi

Maags Tahakkuk Sube

Miidiirliigii

idari Personel Maas
Tahakkuk Birimi
-Memur Isci Maas

+Yolluk ve Diger Odemeler

Akademik Personel Maas

Tahakkuk Birimi
-Akademik idari Maas
-Wolluk ve Diger Odemele

Koruma Giivenlik
Sube Miidiirliagi

-Idari Biiro
- Haber Merkezi

-Sehit Prof Dr ilhan
Varank Yerlegkesi
Givenlik Seflizi

- Uncubozkay Saghk
Yerleskesi Gitvenlik
Seflifi
- Sehzadaler Yerlegkesi
Giivenlik Sefliz




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

EKli 6, 7, 8 ve 9 no.lu Tablolarda sunulmaktadir.

Tablo 6 — Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazilim ve Bilgisayarlar Sayisi
Yazilimlar ---
Masaiistii Bilgisayar 72
Taginabilir Bilgisayar 1

TOPLAM 73

Tablo 7 - Arac ve Diger Varhiklar: Tablosu (Teknolojik Kaynaklar haric)

Ara¢ Demirbas ve Diger Varhklar Sayisi
Kitaplik / Dosya Dolab1 116
Misafir Sandalyesi / Koltugu 281
Elbise Dolabi 84
Bilgisayar Masasi -
Biiro Sandalyesi / Calisma Koltugu 234
Yazi Tahtasi -
Ogrenci Sirast -
Biiro Masasi1 / Calisma Masasi 74
TOPLAM 789
Tablo 8 — Birimlerin Teknolojik Kaynaklari
E c c
O § CE .g = § = = .g* _
2 2842z|3%z|78g57g78¢8s3
o . 22535305 R2e2Q YR 8=
o BIRIM S0Jd>> >0 SOESSHAKAES
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 73 23 1 3 1 -
Tablo 9 — Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
(Adet)
Diger Bilgi ve Teknolojik Idari | Egitim | Arastirma
Kaynaklar Amagh | Amacli| Amachh | TOPLAM
Projeksiyon - - - -
Barkot okuyucu 1 - - 1
Baski Makinesi - - - -
Fotokopi Makinesi 4 - - 4
Faks 1 - - 1
Fotograf Makinesi 1 - - 1
Kameralar 99 - - 99
Televizyonlar 11 - - 11
Tarayicilar - - - -
TOPLAM 117

4- Insan Kaynaklan

Ekli 10, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23 ve 24 no.lu Tablolarda

sunulmaktadir.




Tablo 10 — Universitemiz Personel Sayisinin Birimler itibariyle Unvan Bazinda Dagilin

Akademik Personel idari Personel =
< £
A O
Harcama Birimleri 5 1| &1 5 SHE &
g R .E: i) é, c 5 :80 E o . . 5 E E o] I_
: =|S|E| 2] &|% S| Z|w v Z|l S|z 2|3
5185 & 2| 8lElB|E 2|=|Z|2 ||z |o|2|S| &5
flal=do0lo|l<ioldmlrlolElnldlal>|d k|3 &0
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 XX XX X[ XX X[ X| X |3 X|X|[X|X]|]3]|X]|34]10]| 266 |310
GENEL TOPLAM 31 3 34 | 10 | 266 | 310
Tablo 11 — idari Personelin Simiflarina Gore Birimler itibariyle Dagilimi
G I H| T H S S H S A H S E O H| D H S Y H S | TOPLAM
iRi £ £ £ £ £ £ £ _ £
BIRIMLER Sl Sz S22 22l Sz Sz 2lzL2l 2 |22
o S | &|8|8|&|8|8|&|8|8|&|8|8|&|S|8|&|8|8|&|8|8|&|8¢
Idari ve Mali Isler | 57 | 55 | g1 | & | x [ x| x| X | X | X | X| X | X|Xx|x|x|x|x|3/|14][17| 34| a4 | 78
Daire Bagkanlig1
TOPLAM 31 30| 61 3 14|17 34 44 78
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Tablo 12 — idari Personelin Hizmet Siniflar1 itibariyle Dolu-Bos Durumu

Tablo 13 -

Sinifi Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 31 30 61
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizm.Smifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci1 Hizmetler Sinifi 3 14 17
TOPLAM 34 44 78
Idari Personelin Egitim Durumu itibariyle Dagilim
On Yiiksek
ilkogretim | Lise | Lisans | Lisans | Lisans | Toplam
Kisi 3 9 5 14 3 34
Yiizde % 9 %26 | %15 | %41 % 9 % 100

W ilkdgretim M Lise

idari Personelin Egitim Durumu

On Lisans

M Lisans

W Yiiksek Lisans ve Doktora

Tablo 14 — idari Personelin Hizmet Siiresi itibariyle Dagilimm

4-6 7-10 | 11-15]16-20 | 21 Yl Toblam
13| va | va | vad | v | Ugeri P
Kisi Sayisi - 2 4 2 5 21 34
Yiizde % %6 | %12 | %6 | %14 | %62 | % 100
idari Personelin Hizmet Siiresi
itibariyle Dagilimi
mi1-3vi
m4-6Yil
m7-10Vil
11-15vl
H16-20Vil
m 21 Yil Uzeri

11



Tablo 15 — idarf Personelin Yas itibariyle Dagilin

51
21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | Yas | Toplam
Yas Yas Yas Yas Yas | Uzeri
Kisi Sayisi - 2 4 2 13 13 34
Yiizde % %6 | %12 | %6 | %38 | %38 | % 100
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
W 21-25Yas
W 26- 30 Yas
31-35Yas
W 36- 40 Yas
W 41-50Yas
51 Yas Uzeri
Tablo 16 - idari Personel Kadrolarinin Doluluk Oranina Gére Dagihmi
Unvan Sinif Dolu Bos Toplam
Daire baskan1 G.1H. 1 - 1
Sube miidiirii G.1H. 4 - 4
Arastirmaci (6zellestirme) G.1H. - 2 2
Aragtirmaci (6191) G.1H. - - -
Arastirmaci (6360) G.1H. - 2 2
Koruma ve giivenlik sefi G.1H. 1 2 3
Sef G.1.H. 3 1 4
Sef (6zellestirme) G.1H. - 1 1
Ayniyat saymani G.ILH. 1 - 1
Memur G.1LH. - 2 2
Ambar memuru G.LH. - - -
Koruma ve giivenlik gorevlisi G.1H. 8 6 14
Santral memuru G.ILH. 0 1 1
Satinalma memuru G.1H. - - -
Bilgisayar isletmeni G.1H. 7 4 11
Veri hazirlama ve kontrol isletmeni G.1H. 2 3 5
Sofor G.ILH. 4 6 10
Bekgi Y.H.S. - 6 6
Hizmetli Y.H.S. - 7 7
Hizmetli (Sofor) Y.H.S. 2 - 2
Teknisyen Yardimcisi Y.H.S. 1 1 2
Sekreter G.ILH. - - -
TOPLAM 34 44 78
TOPLAMA GORE DOLU-BOS ORANI (%) | % 44 % 56 % 100

12



Tablo 17 - idari Personel Kadrolarimin Cinsiyet Durumuna Gére Dagihm

Kadin Erkek TOPLAM
Kisi Sayis1 7 27 34
Yiizde (%) % 21 % 79 % 100

Tablo 18 - idari personelin yillar itibariyle simf bazinda dagilim

Personelin 2018 2019 2020 2021 2022
Sinifi Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam
Gl H 52 | 20 72 52 | 17 69 49 | 20 69 37 | 28 65 31 | 30 61
T.H.S.
AH.S.
D.H.S.
Y.H.S. 11 11 22 7 11 18 6 12 18 3 14 17 3 14 17
E.O.H.S.
TOPLAM | 63 31 94 59 28 87 55 32 87 40 42 82 34 44 78
Tablo 19 — Siirekli Isci ve Kismi Zamanh Ogrencilerin Dagilimi
TOPLAM
Kismi Zamanh Ogrenciler --
Siirekli Isciler 266
Sozlesmeli Personel (4/b) 10
TOPLAM 276
Tablo 20 — Siirekli isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gére) Dolu Bos
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler (4/D) 266 | 266
TOPLAM 26 | e 266
Tablo 21 - Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Is¢ilerin Hizmet Siireleri
1-3yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15yl 16-20y1l 21 yul ve lizeri
Siirekli Isci 8 38 74 120 19 7
Sozlesmeli Personel (4/b) 10 0 0 0 0 0
Toplam 18 38 74 120 19 7
Yiizde %7 %14 %27 %43 %7 %?2
Tablo 22 - Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25yas | 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 ve lizeri
Siirekli Isci 1 18 49 75 99 24
Sozlesmeli Personel (4/b) 3 5 0 2 0 0
Toplam 4 23 49 77 99 24
Yiizde %1 %8 %18 %28 %36 %9
Tablo 23 — Cahsanlarin Kadin ve Erkek Personel Olarak Dagilim
Kadin Erkek Kadin Erkek
Sayisi Sayisi Toplam % % Toplam
Ogretim Uyeleri
Ogretim Elemanlar
Idari Personel 7 27 34 % 21 % 79 % 100
Diger Personel (Siirekli Is¢i,4/b, 4/c) 77 199 276 % 28 % 72 % 100
Toplam 84 226 310 % 27 % 73 % 100
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Tablo 24 — idari Personelin Katildign Hizmet i¢i Egitim ve Toplantilar

] L ] . KATILIMCI
FAALIYET TURU FAALIYETIN KONUSU SAYISI
Toplant: Calisanlarin 6331 Sayili I Sagligi ve Giivenligi Egitimleri 30+
Hizmet ¢i Bgitim Web Sitesi Icerik Yonetimi ve Bilisim Hizmetleri Egitimi 45+
Hizmet ici Egitim KBS, MYS, Satin Alma Siirecleri ve EKAP Egitimi 45+
Hizmet i¢i Egitim Protokol-Kurumsal Temsil Etkili Iletisim 150+
Hizmet I¢i Egitim Ekip Caligmasi 100+
Egitim MS Ofis Programlari 150+
Hizmet i¢i Egitim Kurumsal Imaj ve Itibar Y&netimi 100+
Hizmet i¢i Egitim Kamuda Etik Davranis ilkeleri 100+
Hizmet ici Egitim | Etkili Iletisim 150+
Hizmet I¢i Egitim Y 6netici-Calisan iliskileri 100+
Hizmet I¢i Egitim Kurum Kiiltiiri ve Kurumsal Aidiyet 100+
Egitim 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun Egitimleri 100+
Egitim Genel Kolluk- Ozel Giivenlik isbirligi ve Koordinasyon (KAAN) Egitimi 100+

5- Sunulan Hizmetler
Tablo 25 — 2022 Yilinda Tiim Birimlere Dagitilan Malzeme Listesi
Sayi Malzeme Adi Adet Tutar

1 Berjer 2 5.940,00
2 Okul Sirasi 70 124.083,79
3 Arsiv Tipi Volanh Dolap 9 151.494,44
4 Bilgisayar Masas1 70 114.412,28
5 Biiro Tipi Buzdolab1 4 19.911,32
6 Calisma Koltugu 117 144.875,94
7 Caligma Taburesi 49 55.276,32
8 Giivenlik El Telsizi 55 144.999,58
9 Elektrik Siipiirgesi 1 2.650,00
10 [Elektrikli Soba 3 1.649,99
11 Evrak Imha Makinesi 1 20.651,90
12 | Fotokopi Makinesi 1 73.756,80
13 Barkod Cihazi 1 9.440,00
14 Infrared Isitici 1 450,00
15 | Makam Araci1-Otomobil 1 1.194.975,14
16 Mini S6mine Tipi Isitic 1 450,00
17 | Misafir Koltugu 7 36.995,81
18 | Sandalye 156 99.409,38
19 | Sehpa 7 20.104,53
20 | Sarjli Matkap 1 2.655,00
21 [ Su Sebili 2 8.040,00
22 | Vantilator 8 7.699,97
23 | Toplant1 Masas1 27 78.165,54
24 | Yemek Masasi 4 6.604,29
25 Metal Kap1 Dedektorii 1 17.700,00

TOPLAM 599 2.342.392,02 TL

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Bagkanligimiz tiim personeli goérevlerini icra ederken faaliyetlerin yerine getirilmesini ve kurumun
hedeflerine ulagilmasini amaglar. Gorevin en etkin bigimde yerine getirilmesinden; ayrica hem gorev alani ile ilgili
problemlerin hem de kurum iginde fark ettigi diger problemlerin yonetime iletilmesini saglar. Calisanlar gorevlerini
yerine getirirken i¢ kontrol sisteminde kullanilacak bilgileri iiretir, kontrolleri etkileyen faaliyetlerde bulunur. Bu
nedenle i¢ kontrol herkesin sorumlulugudur.

D- Diger Hususlar
I1- AMAC ve HEDEFLER
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A- Idarenin Amag ve Hedefleri

Baskanligimiz imkanlar1 ve Bagkanligimiz tarafindan kullanimina aracilik edilen diger Birimlerin;

Stratejik Amaclar

Amac 1: Universite genelinde
ornek olusturacak diizeyde ekonomik ve
toplumsal faydasi yliksek "satin alma
ihale ve kiralama faaliyetleri" yiiriitmek.

Amacg 2: Universitemiz
Rektorliigii ve bagli tiim birimlerde
koruma ve giivenlik hizmetlerini
kanunlar ile mevzuata uygun ve hatasiz
olarak gergeklestirmek.

Amac 3: Universitemiz destek
hizmetlerini ve islemlerini mevzuata
uygun ve hatasiz olarak gerceklestirmek.

Amac 4: Universitemizin etkili
bir Sivil Savunma sistemine sahip
olmasini saglamak.

Amag¢ 5: Tasmmr Kkayit ve
kontrol Islemlerini mevzuat
dogrultusunda yapmak,

Amag¢ 6: Maas yolluk, jiiri
tyeligi vb. personel {icret tahakkuk
islemlerini yapmak

Stratejik Hedefler

Hedef 1.1 Universitemizin genel ihtiyacina yonelik
olarak satinalma ve ihalelerinin yapilmasi

Hedef 1.2 Egitim ve 6gretimin kalitesinin artirilmast igin
idari ve akademik personelimize islerini yapmalarinda kolaylik
saglayacak yazilim, makine, techizat, egitim arag gereci ve tasit
vb. gibi sermaye giderleri alimlarini gerceklestirmek.

Hedef 1.3 Egitim ve 6gretimin kalitesinin artirilmast igin
idari ve akademik personelimize islerini yapmalarinda kolaylik
saglayacak kirtasiye, temizlik malzemesi, periyodik yayin alim,
baski ve cilt vb. gibi cari alimlar gergeklestirmek.

Hedef 1.4 Memurlarin 6gle yemegine yardim giderleri
Odemelerini yapmak.

Hedef 1.5 Birimlerden gelen talep dogrultusunda Ust
yonetimin onay1 ve taginmaz komisyon karar1 dogrultusunda
kantin, otomat vb.kiralama is ve islemleri ile ihalelerini yapmak

Hedef 1.6 MYS ve KBS de diizenlenen evraklari

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi’ne uygun ve
eksiksiz olarak 6deme birimine géndermek.

Hedef 2.1 Universitemizde egitim ve Ogretim
faaliyetinin gilivenli bir ortamda 6zgiirce yapilmasini saglamak,
“Giivenlik nefes gibidir” anlayis1 ile arzulanan koruma ve
giivenlik hizmetlerini en st standartlarda sunarken daima insan
memnuniyetini esas almak.

Hedef 3.1 Universitemizin destek hizmetlerini ve
islemlerini (temizlik, tasima, ulastirma, santral vb) islemlerini
mevzuata uygun ve hatasiz olarak gergeklestirmek,

Hedef 3.2 Bagkanligimiz kadrolarindaki memur, siirekli
is¢i Ozliik is ve iglemlerini yiiriitmek,

Hedef 4.1 Ihtiyag halinde Sivil Savunma igin gereken
malzemeyi temin etmek. Temin edilen malzemenin periyodik
olarak bakim ve onarimini saglamak.

Hedef 4.2 Olaganiistii durumlara hazirliksiz
yakalanma-mak i¢in egitim seminerleri diizenlemek ve tatbikat
yapilmasini saglamak.

Hedef 5.1 Daire Bagkanligimiz ile Hukuk Miisavirligi
ve Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin tagmir kayit
islemlerini yliritmek

Hedef 6.1 Rektorliik birimleri maas, yolluk ve jiiri
iyeligi vb. iicret tahakkuk iglemlerini yiirtitmek.

Hedef 6.2 Rektorlik tarafindan Dbelirlenen bazi
Akademik birimlerin maas yolluk, ek ders ve jiiri
iiyeligi vb. 6deme tahakkuk islemlerini yiiriitmek.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Bagkanligimiz gorev ve sorumluluklarimi yerine getirirken; Baskanligimiza verilen gorevlere iliskin is ve
islemleri kamu yarar1 gozetilerek, seffaflik, hesap verilebilirlik ve katilimeilik anlayisiyla yerine getirmektedir.
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C- Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

Ekli 26, 27, 28, 29 ve 30 no.lu Tablolarda sunulmaktadir.

Tablo 26 — 2022 Yih Biit¢e Giderleri

. KESINTILI HARCAMA
S”\'IEI*EER'NOB’I';KM A _ BASLANGIC _ YILSONU _ HARCAMA | /K.B.O.
ODENEGI (K.B.O.) | ODENEK (YSO) HARCAMA 1 YSO (%) (%)
Personel giderleri 30.128.000,00 45,377.911,00 45.374.893,00 % 100 % 151
SGK devlet primi giderleri 5.523.000,00 10.630.252,00 10.628.468,00 % 100 9% 192
Mal ve hizmet alim giderleri 4.044.000,00 32.660.131,00 29.740.437,00 % 91 % 735
Cari transferler 2.264.000,00 2.264.000,00 458.439,00 % 20 % 20
Sermaye giderleri 2.500.000,00 3.150.000,00 3.135.534,00 % 99 % 125
TOPLAM 44.,459.000,00 94.082.294,00 89.337.771,00 % 95 % 201
Tablo 27 — 2021 Yih Biit¢e Giderleri
] BUTCE
2021 MALI YILI “BASLANGIC . YILSONU GERCEKLESME GERCEKLESME
ODENEGI (TL) ODENEK (TL) TOPLAMI (TL) ORANI (%)
01 — Personel Giderleri 22.971.000,00 25.360.319,00 25.357.638,00 % 100
02 — S.G.K. Devlet Pirimi Giderleri 4.175.000,00 5.516.223,00 5.515.058,00 % 100
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.416.000,00 8.763.600,00 8.345.673,00 0 95
05 — Cari Transferler 2.006.000,00 156.165,00 156.165,00 % 100
06 — Sermaye Giderleri 1.500.000,00 2.423.259,00 2.412.131,00 % 99
Toplam 34.068.000,00 42.219.566,00 41.786.665,00 % 99
Tablo 28 — 2022 Yih Biit¢e Giderleri
BUTCE
2022 MALI YILI 'BASLANGIC _ YILSONU GERCEKLESME | GERCEKLESME
ODENEGI (TL) ODENEK (TL) TOPLAMI (TL) ORANI (%)
01 — Personel Giderleri 30.128.000,00 45.377.911,00 45.374.893,00 % 100
02 — S.G.K. Devlet Pirimi Giderleri 5.523.000,00 10.630.252,00 10.628.468,00 % 100
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.044.000,00 32.660.131,00 29.740.437,00 % 91
05 — Cari Transferler 2.264.000,00 2.264.000,00 458.439,00 % 20
06 — Sermaye Giderleri 2.500.000,00 3.150.000,00 3.135.534,00 9% 99
Toplam 44.459.000,00 94.082.294,00 89.337.771,00 % 95

Tablo 29 — 2022 Yih Elektrik, Su, Yakacak ve Toplu SMS Giderlerinin Aylar itibariyle Dagilim

Fatura Yakacak TOPLU SMS TOPL:AI\/.I
Doénemi Elektrik su Mazot | Benzin | LPG | Dogalgaz | Komiir F(;J.el KDV DAHIL
il (TL)

Ocak 5.635,10 5.635,10
Subat 7.094,06 7.094,06
Mart 5.550,70 5.550,70
Nisan 4.595,84 4.595,84
Mayis 6.368,88 6.368,88
Haziran 3.876,50 3.876,50
Temmuz 1.220,60 1.220,60
Agustos 1.158,41 1.158,41
Eyliil 6.649,00 6.649,00
Ekim 10.059,49 10.059,49
Kasim 10.588,02 10.588,02
Aralik 8.221,21 8.221,21
TOPLAM 71.017,81 71.017,81
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Tablo 30- 2022 Yilinda Arag ve Jeneratorlerde Kullamlan Akaryakit Aylar itibariyle Dagilin

Fatura Motorin LPG Benzin TOPLAM
Dénemi (Litre) Tutar (TL) (Litre) Tutar (TL) (Litre) Tutar (TL) (TL)
Ocak 2.818,51| 28.407,78 28.407,78
Subat 1.929,52( 21.720,23 77,86 854,81 22.575,04
Mart 4.711,86| 73.335,99 73.335,99
Nisan 4.884,57| 76.535,73 30,68 427,97 76.963,70
Mayis 5.422,76| 88.924,43 88.924,43
Haziran 3.719,48| 77.660,16 30,83 592,75 78.252,91
Temmuz 2.124,41| 44.633,74 44.633,74
Agustos 3.204,93| 64.999,59 21,46 395,33 65.394,92
Eyliil 4771,29| 96.605,50 22,06 351,97 96.957,47
Ekim 5.058,96 | 110.170,20 110.170,20
Kasim 4.229,10| 87.905,25 31,87 599,94 88.505,19
Aralik 4.971,99| 91.609,12 33,71 519,64 92.128,76
TOPLAM 47.847,38| 862.507,72 248,47 3.742,41 866.250,13

2-  Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Mali islemlerin yiiriitilmesi sirasinda gerek Daire Baskanligimiza ve gerekse Baskanligimizca
islemleri takip edilen Birimlere Bakanligin tahsis ettigi d6deneklerle islemler yapilmakta, 6denegin
yetersiz kalmasi halinde ek 6denek talep edilerek ihtiyaglar karsilanmaktadir.

Bu nedenle, ekli tablolarda goriilmekte olan Baslangic Odenegi ile Y1l Sonu ddenek miktarlart
arasindaki farkin yiiksekligi, Birimlerimizin ihtiyaclarinin donem iginde ne kadar arttiginin da
gostergesidir.

3- Mali Denetim Sonuclari

4-  Diger Hususlar

Daire Bagkanligimiza ve gerekse Baskanligimizca islemleri takip edilen Birimlere Bakanligin
tahsis edilen 6denekler hassasiyetle takip edilmektedir.

Universitemiz genelinin (Hafsa Sultan Hastanesi hari¢ olmak iizere) biitiin makine teghizat
egitim ara¢ gereg talepleri ve alimlari, iist yonetimin politika, talimatlar1 dogrultusunda istenilen sekil
ve niteliklerle kalite standardizasyonunu saglamak iizere Bagkanligimizca ger¢eklestirilmektedir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
(Yukarida 7, 8, 9, 25 ve 30 no.lu Tablolarda sunulan performans bilgileri degerlendirilmek

lizere Strateji ve Gelistirme Daire Baskanligina iletilmistir.)
2- Performans Sonuglar1 Tablosu

(Tablolar, degerlendirilmek iizere Strateji ve Gelistirme Daire Bagkanligina iletilmistir.)
3- Performans Sonuglarmin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar

Faaliyetler sirasinda yapilan resmi yazigmalarla ilgili bilgiler soyledir:
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Tablo 31 — 2022 Yih Evrak, Toplant1 ve Posta Gonderi Sayilari
Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Birim Bazinda 2022 Yili Gelen — Giden Evrak Sayilari

(

MANISA

CELAL BAYAR
ONITERSITES

Not: Agagidaki rapor igerisinde belirtilen veriler 01.01.2022-31.12.2022 tarih arahigi temel alinarak hazidanmigtr.

Evrak Tiirii

Gelen Evrak Fioyil
Kurum igi Gelen Evrak
Kurum Digi Gelen Evrak
Gelen KEP Evraki
Dilekge

Toplam Gelen Evrak Sayisi

Giden Evrak Foyii

Kurum lgi Giden Evrak

Harici Kurum igi Giden Evrak
Kurum Digi Giden Evrak
Harici Kurum Digi Giden Evrak
Qlur-Uygunluk Evraki

iptal Evraki

Toplam Giden Evrak Sayist

Formlar Fayii

izin Talep Formu

Arag Talep Formu

Basimevi I istek Formu
Bakim-Onanm Talep Formu

Toplam Ferm Sayist

idari ve Mali igler
Daire Bagkanhdi

30

MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI

BILGISAYAR ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI
. ELEKTRONIK BELGE YONETIM SiSTEMi BiRIMi
BiRIM BAZLI GELEN-GIDEN EVRAK SAYILARI RAPORU

Destek Hizmetleri $ube
Miidiirligi

1455
39
33

170

1697

419

57

482

23

[¥]

240

ihale Sube
Miidirlagi

345

35

401

119

181

k]

40

Kiralama$§ube
Miidiirlagi

547
59

Koruma ve Giivenlik
$ube Midiirligi

1024

48
51

151

28

287

527

536

Maag Tahakkuk $ube
Miidiirligi

1842

38

376

2265

76

a1

57

57

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]
A- Ustiinliikler

1. idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanhigmin diger birim ve kurumlarla iliskilerinin giiclii olmast,

2. Bagli miidiirliiklerin uyum icinde ve fiziki olarak bir arada olmasi,

3. Calisma ortamlarinin uygunlugu,
4. Personelin 6zverili olmasi,

5. Personelin egitimli, degisime ve gelisime acik olmasi,
6. Mevcut is disiplinine sahip olmasi,
7. Hizmet verilen firmalarin memnuniyeti,

B- Zayifliklar

1.
2.
3.

C- Degerlendirme

Mevcut 6deneklerin yetersizligi,

Bagkanligimiza ayrilan dogrudan temin % 10 6denek limitinin yetersizligi,

Satin Alma
$ube
Miidiirligi

BE4

693

122

36

161

&0

0

1
0
a1

Tiim Evrak
Toplami:

(

MANISA
CELAL BAYAR
ONIYEREITES

GENEL
TOPLAM

5907
180
141
672

6900

1110
24

290

9415

Universitemizde yeni birimler agilmasi ve mevcut birimlerin kapasite artigi sonucu
Baskanligimizin artan is yiikii ve hizmet genislemesi sonucu ilave personel (memur,
temizlik gorevlisi, 6zel giivenlik gorevlisi siirekli ig¢i vb.) ihtiyaci.

Baskanligimiz, mali yil igerisinde kendisine kanun ve yonetmelikler ile Rektorliik
Makaminca tevdi edilen gorevleri, mevcut kadro yapisi ve bilgi birikimi ile mevzuat dogrultusunda en
etkin sekilde yerine getirmeye Ve tahsis edilen biitgeyi de en iyi sekilde kullanmaya gayret gostermistir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER
- Bagkanligimizdaki personelin, sayisal ve nitelik bakimindan (¢alisma uyumu, 6zellikle mali mevzuata
hakimiyeti, 6grendiklerini pratikte uygulamasi vb.) kalitelerinin yiikseltilerek artirilmasi igin belli bir
zaman gerekmekte olup bu nedenle personel hareketliligi asgari seviyede kalmasi 6nem arz etmektedir.
-Birimlerdeki kullanilan ara¢ gereg vb. gibi unsurlarin giiniin sartlarina gére yenilenmesi ve teknolojik
imkanlardan personelin yararlandirilmasinin motivasyon yoniiyle gerekli oldugu degerlendirilmektedir.
-TOKI konutlarma Sehit Prof. Dr. ilhan Varank Yerleskesi icerisinden aragla giris/cikis trafiginin

kontrol edilmesi ile boy turnikesi kurularak TOKI konutlarina yaya olarak giris/gikislarin saglanmasi
ayrica konutlarla Yerleske arasinin fens telleriyle ¢evrilerek baglantisinin kesilmesi,

-Emeklilik, unvan degisikligi ve gorevde yiikselme ile azalan personel sayisina takviye yapilmast,

-Giivenlik anlaminda Yerleskelerdeki fiziki eksikliklerin (kamera, ¢evre aydinlatmasi ihata duvari,
dikenli tel vb) giderilmesi i¢in ¢aligma yapilmasi,

EKLER

Manisa Valiligi il Ozel Giivenlik Komisyonu tarafindan Manisa Celal Bayar Universitesi
Rektorliigii ve bagli; 21 birim i¢in Emniyet bolgesi 337, 1 Jandarma bdlgesi 90 giivenlik olmak {izere
toplamda 427 giivenlik personeli ile gorevin yiiriitiilmesi gerektigine karar verilmistir. Universitemiz
biinyesinde 31.12.2022 tarihi itibari ile toplamda 168 personelle gorev ifa edilmektedir.

Fiili Calisma Yerlerine Gore Ozel Giivenlik Hizmetleri Personeli

Unvan Merkez ilce Birimleri | Genel Toplam
Koruma ve Giivenlik Memuru 28 9 37
Ozel Giivenlik Gorevlisi (Siirekli Isci) 85 48 133
TOPLAM 113 57 170

Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigiimiizce; Universitemizde diizenlenen tiim etkinliklerde (seminer,
egitim vb.) alinan tedbirler ile etkinliklerin huzurlu ve giivenli bir ortamda yapilmasi saglanmistir. Merkez
Yerleskeler ve Hafsa Sultan Hastanesi Giivenlik Sefligine 2022 yili igerisinde 122 adet olay ihbar1 yapilmus,
yapilan ihbarlar neticesinde tiim olaylar ¢6ziime kavusturulmustur.

MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI MERKEZ YERLESKELERDE
MEYDANA GELEN OLAY ISTATISTIKLERI TABLOSU

S.N OLAY KONUSU ADEDI
1 | Sozel Siddet 65
2 | Fiziksel Siddet 18
3 | Hirsizlik ve Hirsizlik Tesebbiisii / Stiiphesi 6
4 | Yangm 4
5 | Kamu Malina Zarar Verme 4
6 | Uyusturucu Madde Kullanimi / Bulunmasi 1
7 | Intihar Tesebbiisii veya intihar 1
8 | Alkol Kullanimi 5
9 | Gorevli Personele Mukavemet ve Hakaret 3
10 | Uygunsuz Vaziyette Bulunma 3
11 | Yaralanmali / Maddi Hasarli Trafik Kazasi 8
12 | Sozli Taciz 1
13 | Dolandiricilik Stiphesi 1
14 | izinsiz Topluluk (LGBT) 1
15 | Aragla Drift Atmak 1

TOPLAM 122
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2022 Yili idari Birimler Maas ve Diger Ucret Tahakkuklar

. Tahakkuk | Tahakkuk
Daire Adi Adedi Toplam

Bilgi Islem Daire Baskanligi 15 6.551.254,50
Diger Boliimler 15 10.602.265,60
Genel Sekreterlik 23 3.748.837,80
Hukuk Miisavirligi 15 954.080,28
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 15 5.689.886,44
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 15 2.524.809,76
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig 15 2.200.252,16
Personel Daire Bagkanligi 15 3.887.649,71
Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligi 16 5.828.504,31
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig 15 3.463.936,98
Yapi lIsleri Teknik Daire Baskanlig 15 11.972.185,18
4B Maas +Maas Farki 31 651.131,57
Daire Baskanliklari -Vekalet Ucretleri 85 149.160,41
Uzem Canli Ders Koord. 8 466.103,68
Ozel Kalem- Juri Ucretleri 276 226.692,20
Diger Merk. Isci Maaslar1 (Bilisim) 12 2.360.385,43
IMID-Is¢i maaslar1 (Giivenlik) 12 22.486.135,38
SKS- Is¢i Maaslar1 ( Mutfak) 1 265.485,57
IMID-Is¢i Maaslar1 (Teknik) 12 2.145.440,16
IMID-Is¢i Maaslar1 (Temizlik) 12 17.400.271,06
SKS- Is¢i Maaslar1 ( Temizlik) 12 14.137.607,42
Diger Merk. Isci Tediye (Bilisim) 4 248.158,70
IMID-Isci tediye (Giivenlik-Temizlik-Teknik) 12 3.878.515,28
SKS- isci Tediye ( Temizlik-Mutfak) 4 1.482.647,35
SKS- Isci Tediye ( Temizlik-Mutfak) 4 1.482.647,35
Mahkeme Karari(Maas) 3 36.276,95
Yolluklar Toplami 948 613.446,50
SKS - Fiili Hizmet 1 10.398,59
Fen Edb Fak. Maaglar 15 64.486.392,18
Fen Edb Fak. 4/b Maas 14 129.291,10
Fen Edb Fak. Yabanci Uyruklu 12 183.750,00
Fen Edb. Ekders Orgiin 9 935.357,05
Fen Edb. Ekders(1.0). 4 349.780,07
Fen Edb. Fak. Smav 2 116.403,75
Fen Edb. Fak. 31 Md. Ek Ders 6 9.871,76
Fen Edb. Fak. 1.0. Mesai 10 57.050,10
Isletme Fak. Maas 14 5.624.573,38
Isletme Fak. EKDERS 8 112.921,00
Isletme Fak. MESAI 3 7.934,69
Teknik Bilimler MY O Maag 14 7.002.688,66
Teknik Bilimler MYO Ekders 11 436.816,14
Teknik Bilimler MYO 31 Md.Ekders 5 11.577,36
Teknik Bilimler MYO 1.0. Mesai 7 17.676,00
Teknik Bilimler MYO Vekalet 12 4.637,69
Uyg. Bil. Fak. MAAS 14 8.208.874,65
Uyg. Bil. Fak. EKDERS 12 394.870,74
Uyg. Bil. Fak. MESAI 4 7.359,54
Dig Hek. Fak. 14 329.335,96

1801 213.891.328,14
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100.000.000,00
90.000.000,00
80.000.000,00
70.000.000,00
60.000.000,00
50.000.000,00
40.000.000,00
30.000.000,00
20.000.000,00
10.000.000,00

0,00 “

Baslangig Bltgesi
B Toplam Odenek
& Y1l Sonu Harcama
Kalan

\\|

_

2020

2020
26.899.760,00
33.659.508,00
33.157.924,00

501.584,00

Toplam Odenek

é ‘ “
2021

2021
34.068.000,00
42.219.566,00
41.786.665,00

432.901,00

2020 -2021-2022 Yillar: Biitce - Harcama Karsilastirmasi

Baslangig Biitgesi Yil Sonu Harcama

2022
44.459.000,00
94.082.294,00
89.337.769,74
4.744.524,00
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IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

2022 Y1ih Biitce Tertiplerin Odenek Durum Listesi
441.3 - MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

TOPLAM

TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN Bg:h‘m SERBEST Ggﬁgg::E TENKiS ODENEK (A";::chmﬂ_) KALAN
GONDERME

01.01 Personel Mazslar 5.997.000,00| 2.430.547,00| 3.837.591,00] 4589.956,00 4.589.956,00| 8427.547,00| -3.837.591,00| 4.589.956,00|  4.589.955,44 0,56
01.02 Sézlesmeli Personel Giderler 1.000,00]  375.605,00 000 37660500 37660500  376.605,00 000 37660500  376.47137 133,63
01.03 fsgi Ucretler 24130.000,00| 21.354.950,00{ 5.073.600,00| 40.411.350,00| 40.411.350,00] 53.109.130,00| -12.697.780,00| 40.411.350,00( 40.408.466,15|  2.883.85
02.01 Sosyal Gilvenlik Primler 1.162.000,00|  470610,00|  766.513,00]  866.097,00]  866.097,00] 1.632610,00|  -766.513,00]  866.097,00]  866.096,76 0,24
02.02 Stz Per. Sosyal Giivenlik Primler 3400000 7177000 4777000 5800000 5800000  105770,00]  -47.770,00|  58.000,00 57.220,48 779,52
02.03 Isgiler Sosyal Giivenlik Primler 4327.000,00 6.086.235,00]  707.080,00| 970615500 9.706.155,00] 10413.52500|  -707.370,00| 9.706.155,00{ 9.705.150,86|  1.004,14
03.02 Tiiketime Yonelik Almlar Giderleri | 2.432.000,00] 36.884.000,00] 10.525.281,00] 28.790.719,00| 28.790.719,00| 40.532.700,00| -11.741.981,00| 28.790.719,00| 27.228.753,41| 1.561.965,59
03.03 Yolluklar 700000  41.312,00 000 48312000 4831200  48.312,00 000  48312,00 47.403,53 908,47
03.04 Géirev Giderler 200000  32.000,00 000 3400000 3400000  34.000,00 000  34.000,00 33.734,93 265,07
03.05 Hizmet Alimlar 1.565.000,00| 2.060.000,00|  30.000,00] 3.595.00000] 3.595.00000] 3.625.000,00|  -30.00000] 3.595.00000]  2.239.037,73| 1.355.962,27
Eﬁl£7B?§r;f‘j)eMg;§f%r'gjgﬂL:ak 38.000,00|  154.100,00 000 19210000 19210000  192.100,00 000 19210000  191.5069 593,04
$§£|3ar'f".’rrr:n“;%cr'|§”tmeye” Kuruluglara 2.264.000,00 0,00 0,00 2.264.000,00] 2.264.000,00]  2.264.000,00 000 226400000  458.43850| 1.805.561,50
06.01 Mamul Mal Alimlari 2.000.000,00]  650.000,00 0,00 2.650.000,00] 2.650.000,00]  2.650.000,00 000 2650.000,00 264207343  7.926,57
06.06 Menkul Mallarin Biiyik Onarim Giderld  500.000,00 0,00 000  500.000,00( 50000000  500.000,00 000  500.000,00]  493.460,19| 653981

TOPLAMLAR 44.459.000,00| 70.611.129,00 20.987.835,00| 94.082.294,00| 94.082.294,00| 123.911.299,00| -29.829.005,00| 94.082.294,00| 89.337.769,74| 4.744.524,26
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2022 YILINDA iDARi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGINCA YAPILAN iHALE LiSTESI

iHALE KAYIT YAKLASIK SOZLESME
SIRA iHALE ADI iHALE TURU NO MALIYET BEDELI YUKLENICi FIRMA
2022 Yil Ozel Giivenlik Yazlik ve Kishk | 19.Madde Acik .
1 Kiyafet Alm: (7 Kalem) Elektronik 2022/313877 260.867,75 152.295,00 | ZEKi NALLI
2022 Yil Temizlik Mal leri Al 19.M Acik . . . . o .
2 |2022 Vil Temizlik Malzemeleri Alimi | 19.Madde Aci 2022/742938 | 1.336.448,75 788.745,65 | ALP TEDARIK DAGITIM iC VE DIS TICARET ANONIM SIRKETI
(45 Kalem) Elektronik
2022 [ i . .
g |2022ViliKirtasiye Malzemesi Alimi (2 | 19.Madde Acik 2022/867159 | 1.057.477,89|  1.014.599,50 | EMRAH SECGIN
Kisim-88 Kalem) Elektronik
- . ~ . | 19.Madde Acik DOGUS HAYVAN SAGLIGI URUNLERi VE MADENCILIK
4 |K - .564. .365. > e ; ;
omur Alimi (365 Ton- Nakliye D3hil) Flektronik 2022/955810 | 1.564.937,50| 1.365.100,00 SANAYI TICARET LIMITED SIRKET]
2023 Yili Toplu SMS Hizmeti Alimi 19.Madde Acik KOBiKOM TELEKOMUNIKASYON BiLi$iM HiZMETLERI
2022/1 . . ; : > .
> (10.000.000 Adet) Elektronik 022/1310808 174.750,00 125.000,00 | ¢\ \iavi VE TICARET ANONIM SIRKETI
2023 Yili Personel Servisi Tasima 21.Madde/Pazarhk . . . . .
6 | Lmeti Al (2 Ay-15 Ganlik) Flektronik 2022/1424241 | 1.437.625,00|  1.505.200,00 | MAS TURIZM TiCARET ANONiM SiRKETI
2023 Yili Elektrik Enerjisi Almi (12 . . o
7 | 2023 Yili Elektrik Enerjisi Almi ( 19.Madde Acik 2022/1180356 KATILIM OLMADI&! iCIN IHALE iPTAL EDILMISTIR.
Aylk) Elektronik
2023 Yili Serbest Piyasadan Dogalgaz | 19.Madde Agik N . L
8 |\, (12 Ayhk) Elektronik 2022/1244570 KATILIM OLMADIGI iCiN iHALE iPTAL EDILMISTIR.
2023 Yil Personel Servisi Tagima 19.Madde Agik o . C
9 | Lizmeti Alm: (2 Ay-15 Gunlik) Erektronik 2022/1260740 KATILIM OLMADIGI iCiN iHALE iPTAL EDILMISTIR.
TOPLAMLAR = | 5.832.106,89| 4.950.940,15
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IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

2022 Yih Siirekli Isci Kapsaminda Cahstirilan Temizlik ve Teknik Personelin Universite Birimlerine Dagilimm

REKTORLUK VE BAGLI BIRIMLER | 65 FAKULTELER 39 MESLEK YUKSEKOKULLARI 20
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 16 | Demirci Egitim Fakiiltesi Dekanlig 5 | Alagehir Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 3
Hafsa Sultan Hastanesi 7 | Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi 8 | Akhisar Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi 3
Genel Sekreterlik 1 |Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig 4 | Salihli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 2
Genel Sekreterlik Yazi Isleri Miidiirliigii 1 | Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig 4 | Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1
Genel Sekreterlik Basim evi Miidiirliigii 2 | Tip Fakiiltesi Dekanligt 4 | Kula Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 1
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi | 3 | Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi Dekanligi | 2 | Demirci Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 1
Personel Daire Bagkanligi - | Isletme Fakiiltesi Dekanlig 1 | Ahmetli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 1
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi ve Atdlye 26 | Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi 3 | Turgutlu Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii 2
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 1 | Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig 4 | Kopriibas1 Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 2
Bilgi Islem Daire Baskanlig 4 | Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi Dekanlig1 1 | Saruhanli Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii 2
Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorliigii 3 | Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1 3 | Gordes Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii 2
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 1 YUKSEKOKULLAR 2 MERKEZLER 8
Akhisar Tiitiin Eksperligi Yiiksekokulu Miidiirliigii | 1 | Uzaktan Egitim Merkezi Miidiirligii 3

Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigii - | Dil Egitimi Merkezi Mudiirliigi 1

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miid. | 1 | Deneysel Fen.Bil.Uy.Ars.Merkezi Mudiirligii| 1

Manisa Mevlevihanesi 1

ENSTITULER 3 | Bilgisayar Aras.Uy.Merkezi Miidiirliigii 1

Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirligi 2 | Deney Hay.Uy.Ars.Merkezi Mudiirliigii -

Sosyal Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii 1 | Istihdam ve Kariyer Koordinatorliigii 1

Erkek Personel Sayisi 87 Bayan Personel Sayisi 50 Engelli Personel Sa 3

2022 YILI TEMIZLiK VE TEKNiK SUREKLI iSCi SAYISI : 137

2022 Y1l Siirekli isci Kapsaminda Calistirilan Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Universitemiz Birimlerine Dagilim
BiRIMLER SUREKLI iSCI BiRIMLER SUREKLI iSCi BiRIMLER SUREKLI iSCi

Schit Prof. Dr. IThan Varank 31 Demirci Egitim Fakiiltesi 7 Salihli Yerleskesi 5
Yerleskesi

Uncubozkdy Saglik Yerleskesi 46 Demirci M.Y. O 4 Saruhanli M.Y. O 1
Sehzadeler Yerleskesi 4 Gordes M.Y. O 3 Soma M. Y. O. 3
Ahmetli M.Y. O 2 Kirkagag M.Y. O 4 Turgutlu M. Y. O. 3
Akhisar Yerleskesi 5 Kopriibast M.Y. O 3 Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi 4
Alasehir M.Y. O 2 KulaM.Y. O 2

2022 YILI OZEL GUVENLIK SUREKLI iSCi SAYISI : 129
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IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Motorlu Tasitlar ve Diger Hizmet Arac¢lari

Sira No Marka Plaka Tipi Yih Birim
1 VOLKSWAGEN 45AA001 |JETTA2.0TDI 2007 |REKTORLUK
2 VOLKSWAGEN 45EU192 |7 HC CAREVALLA 2.0 TDI 2012 |REKTORLUK
3 RENAULT 45 C 2548 MEGANE 2 1,5 DCI 2008 | TIP FAKULTESI
4 RENAULT 45C 2487 | MEGANE 2 EXTREME 1,5 DCI 2008 |IDARI VE MALI iSL.DAIRE BASKANLIGI
5 FIAT 45ADJ19 |LINEA DIiZEL 323 2017 |IDARI VE MALI ISL.DAIRE BASKANLIGI
6 RENAULT 45C 4008 |FLUENCE 1,5 105 2011 |IDARI VE MALI ISL.DAIRE BASKANLIGI
7 TOFAS -FIAT 45 YN 400 KARTAL 1994 | BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
8 TOFAS -FIAT 45 PF 270 SAHIN 1993 | EGITIM FAKULTESI
9 RENAULT 45 C 4007 FLUENCE 1,5 105 2011 |[IDARI VE MALI ISL.DAIRE BASKANLIGI
10 RENAULT 45PC545 |FLUENCE 1,5105 Z 2012 |EGITIM FAKULTESI
11 RENAULT 45 UV 381 FLUENCE 15105 Z 2012 |[IDARI VE MALI ISL.DAIRE BASKANLIGI
12 FORD 45 ADD 75 |FOCUS DYB 2013 |IDARI VE MALI ISL.DAIRE BASKANLIGI
13 FORD 45ADJ14 |FOCUS DYB 2013 |REKTORLUK
14 FORD 45ADJ15 |FOCUS DYB 2013 |REKTORLUK
15 VOLSWAGEN 45DM 970 |CADDY 2KN 2016 [IDARI VE MALI iSL.DAIRE BASKANLIGI
16 RENAULT 45 C 8179 KANGO MULT.EXP.1.5 DCI 2009 |IDARI VE MALI ISL.DAIRE BASKANLIGI
17 RENAULT 45 C 8180 KANGO MULT.EXP.1.5 DCI 2009 |iMiD KORUMA VE GUVENLIK
18 RENAULT 45UV 380 |KANGO W 1.5DCI 2012 |[IDARI VE MALI iSL.DAIRE BASKANLIGI
19  |VOLKSWAGEN 45DT594 |LTVOLT25TDI 2007 |IDARI VE MALI ISL.DAIRE BASKANLIGI
20 |VOLKSWAGEN 45DT 598 |LT 35 VOLT 2007 |IDARI VE MALI ISL.DAIRE BASKANLIGI
21  |VOLKSWAGEN 45 ACC88 |CRAFTER 2EK2 2013 |IDARI VE MALI ISL.DAIRE BASKANLIGI
22 |MERCEDES 45C0712 | TOURISMA TR63201(0TOBUS) 2014 |IDARI VE MALI ISL.DAIRE BASKANLIGI
23 MITSUBISH]I 45DT 557 | SAFIR MS827PL (OTOBUS) 2007 |IDARI VE MALI ISL.DAIRE BASKANLIGI
24  |TEMSA 45EZ 373 |PRESTIJ PRIPMGI13L (MIDIBUS) 2012 |IDARI VE MALI ISL.DAIRE BASKANLIGI
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IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Motorlu Tasitlar ve Diger Hizmet Araclar

Sira No Marka Plaka Tipi Yih Birim
25 TEMSA 45EZ 374 |PRESTIJ PRIPNGI3L 5117(MIDIiBUS) 2012 |IDARI VE MALI ISL.DAIRE BASKANLIGI
26 OTOKAR 45EZ 246  |FA SULTAN MAKSI CITY(MIDIBUS) 2012 |IDARI VE MALI ISL.DAIRE BASKANLIGI
27 OTOKAR 45EZ 247  |FA SULTAN MAKSI CITY(MIDIBUS) 2012 [IDARI VE MALI ISL.DAIRE BASKANLIGI
28 OTOKAR 45EZ 258 |FA SULTAN MAKSI CITY(MIDIBUS) 2012 |IDARI VE MALI ISL.DAIRE BASKANLIGI
29 FORD 45M 1785 |DIZEL 2.5 DI 1999 | YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BSK.LIGI
30 FORD 45M 1786 | DIZEL 2.5 DI (YEMEK ARACI) 1999 |IDARI VE MALI ISL.DAIRE BASKANLIGI
31 FORD 45 E 5184 TRANSIT LCY 1996 |IDARI VE MALI ISL.DAIRE BASKANLIGI
32 PEUGEOT 45 M 7466 BOXER 2000 | YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BSK.LIGI
33 HUNDAI 45 FE 200 H100 YANDAN CAMLI KAPALI 1998 | YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BSK.LIGI
34 FORD 45EN 112 | TRANSIT 2001 |HAFSA SULTAN HASTANESI
35 BMC 45 C 0368 FATIH 180.25SHT (KAMYON) 2007 | YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BSK.LIGI
36 DESOTO 45 E 4584 KAMYONET 1996 |IDARI VE MALI ISL.DAIRE BASKANLIGI
37 RENAULT 45 C 8181 MASTER (MINIBUS) 2009 [HAFSA SULTAN HASTANESI
38 FIAT 45 DS 854 FIORINO COMBI 1,3 MIET 2010 |HAFSA SULTAN HASTANESI
39 MERCEDES 45 ACZ53 |906KA35 (AMBULANS) 2013 |HAFSA SULTAN HASTANESI
40 RENAULT 45 C 8177 KANGO MULTIX 1,5 DCI 2009 |HAFSA SULTAN HASTANESI
41 TOFAS -FIAT 45DL 003 |5 KAPILI ST WAGON 1994 |HAFSA SULTAN HASTANESI
42 NISSAN 45 UP 001 MAXIMA 2,0 1999 |HAFSA SULTAN HASTANESI
43 FORD 45ADJ16 | TRANSIT TOURNEO CUSTOM 2013 [SOSYAL TES. ISLETME MUDURLUGU
44 MERCEDES 45 AG 694  [375323 (ITFAIYE) 2015 |YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BSK.LIGI
45 STEYR 45 S 4955 8050-S16 (TRAKOR) 1997 | YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BSK.LIGI
46 NEW HOLLAND 45UY 923  [TT55 (TRAKOR) 2005 | YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BSK.LIGI
47 NEW HOLLAND 45DB396 |D (TRAKOR) 2016 |YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BSK.LIGI
48 MITSUBISHI 45 E 6907 CANTERTFB75 (YOL SUPURME) 2014 |YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BSK.LIGI
49 CUKUROVA 45-00-17-0013 (885 (KAZIYICI - KEPCE) 2005 |YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BSK.LIGI
50 SKODA 45 AIM 520 | SUPERB PRESTIGE 1,5 TSI 2022 |REKTORLUK
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IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

2022 YILI KIRAYA VERILEN KANTIN, KAFETERYA, ATM VB. YERLER

NO | OKUL/YER ADI KiRACI ADI AY'(':(KD'S';’ZEF;E” Y""(':('f)'\(l":l’;:igm SOZLESME TARIHi SURE (YIL)
1 | ALASEHIR MYO KANTIN HAFIZOGLU YILDIRIM LTD.STi. 1.895,41 % 22.744,92 16.12.2021 3

2 | DEMIRCi MYO KANTIN MURAT KIRLIGOGLU 600,00 £ 7.200,00 & 14.9.2022 3

3 | AKHiISAR MYO KANTINi OZKAN AGARCA 850,00 % 10.200,00 £ 22.9.2022 3

4 | KOPRUBASI MYO KANTIN NURCAN GUREN 350,00 & 4.200,00 & 19.9.2022 3

5 | KIRKAGAC MYO KANTIN BAYRAM DING 2.800,00 & 33.600,00 & 19.9.2022 3

6 | SOMA MYO KANTIN SERHAT GUZEL 650,00 £ 7.800,00 £ 6.7.2022 3

7 | GORDES MYO KANTIN GORBEL AS. 125,00 £ 1.500,00 & 27.12.2021 2

8 | SARIGOL MYO KANTIN SUREYHA ALBAYRAK 170,00 £ 2.040,00 & 21.2.2022 2

9 | SALIHLi MYO KANTIN KAZIM DINC 6.556,31% 78.675,72 & 13.9.2021 1+1+1
10 | CEYPANK DUKKAN KERIM SAN. VE TiC.LTD.STi 7.100,00 £ 85.200,00 & 18.11.2022 3
11 | OTOMAT ALANLARI SENYUCELER LTD.STI. 150.914,84 % 1.810.978,10 & 26.11.2021 3
12 | KAHVE ARABASI (MUH. FAK.) EMRE KUSBECI (11 ay uzatildi) 8.454,88 % 101.458,56 & 12.7.2019 3

| 13 | KAHVE ARABASI(UNCUBOZKOY) KATREM GIDA LTD.STi. 34.100,00 £ 409.200,00 £ 14.3.2022 3

14 | KULA MYO SONGUL KAPTAN 880,00 & 10.560,00 & 11.1.2022 3
15 | HASAN FERDI TEK. FAK. ALATTIN KALEN 6.000,00 & 72.000,00 & 26.12.2022 3
16 | HASTANE TAKSi DURAGI ERTAN GURLEYiK 4.258,12 & 51.097,44 & 23.2.2021 3
17 | ATM UNCUBOZKOY YER. DENIiZBANK 46.000,00 & 23.6.2022 3
18 | ATM UNCUBOZKOY YER. QNB FINANSBANK A.S. 46.000,00 £ 12.5.2022 3
19 | ATM UNCUBOZKOY YER. TURK EKONOMIi BANK. 48.500,00 £ 26.10.2021 3
20 | ATM UNCUBOZKOY YER. HALKBANK 43.181,28 % 17.7.2020 3
21 | BAZiSTASYONU (HASTANE) VODAFONE A.S. 81.140,70 & 15.6.2022 3
22 | BAZiSTASYONU (HASTANE) TURK TELEKOM AS. 59.574,25 & 23.11.2021 3
23 | BAZ iSTASYONU (iKTiSAT FAK.) TURK TELEKOM AS. 81.140,70 & 1.12.2022 3
24 | BAZISTASYONU (KYK YANI) TURKCELL iLET. HiZ. A.S. 57.890,04 £ 24.8.2020 3
25 | AVM - OGRENCIi YURDU PARKNET iNS. A.S. 585.059,37 & 7.12.2012 30 |
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IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

IL DISI ARAC GOREVLENDIRME SAYILARI

m 2019 2020 2021 2022

800
700
600
500
400
300
200
100

iL DIS| ARAC GOREVLENDIRME SAYILARI
m 2019 546

2020 57
2021 224
2022 680

Tasit - is Makineleri ve Jenerator Akaryakit

Harcamalari
1.000.000,00 £ 866.250,13 &
800.000,00 &
600.000,00 &
400.000,00 &
240.402,22 % 243.190,91 %
200.000,00 £ -
0,00%
W 2020 Yili 2021 Yil 2022 Yil
2020 Yilh
Arac-Jenerator-is Makineleri Akaryakit Tiirleri itibariyle Dagihinm
Fatura Motorin LPG Benzin
Doénemi TOPLAM
(TL)
2020 (Litre) Tutar (TL) (Litre) |Tutar (TL)| (Litre) |Tutar (TL)
TOPLAM| 42.793,21| 223.220,53 1.188,46 3.191,44 2.612,20 ] 13.990,25 240.402,22

2021 Yih
Arac-Jenerator-is Makineleri Akaryakit Tiirleri itibariyle Dagihinm
Fatura . .
Donemi Motorin LPG Benzin TOPLAM
(T
2021 (Litre) Tutar (TL) (Litre) Tutar (TL) (Litre) Tutar (TL)

TOPLAM| 42.950,75| 226.659,69 380,78 1.092,82 | 2.694,31 | 15.438,40| 243.190,91

2022 Yih
Arac-Jenerator-is Makineleri Akaryakit Tiirleri Itibariyle Dagihnm
Fatura Motorin LPG Benzin
Doénemi TOPLAM
. ] ] (TL)
2022 (Litre) Tutar (TL) (Litre) |Tutar (TL)|] (Litre) |Tutar (TL)
TOPLAM|] 47.847,38] 862.507,72 248,47 3.742,41 866.250,13




IDARIi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

2022 Yilinda Arag-Jenerator-is Makineleri Akaryakitlar:
Aylar Itibariyle Dagilim

Fatura Motorin LPG Benzin TOPLAM
Donemi (Litre) Tutar (TL) (Litre) Tutar (TL) (Litre) Tutar (TL) (TL)
Ocak 2.818,51| 28.407,78 28.407,78
Subat 1.929,52 | 21.720,23 77,86 854,81 | 22.575,04
Mart 4.711,86| 73.335,99 73.335,99
Nisan 4.884,57| 76.535,73 30,68 427,97| 76.963,70
Mayis 5.422,76| 88.924,43 88.924,43
Haziran 3.719,48 | 77.660,16 30,83 592,75| 78.252,91
Temmuz 2.12441| 44.633,74 44.633,74
Agustos 3.204,93| 64.999,59 21,46 395,33| 65.394,92
Eylul 4.771,29| 96.605,50 22,06 351,97| 96.957,47
Ekim 5.058,96 | 110.170,20 110.170,20
Kasim 4.229,10| 87.905,25 31,87 599,94 | 88.505,19
Aralik 4971,99| 91.609,12 33,71 519,64 | 92.128,76
TOPLAM | 47.847,38| 862.507,72 248,47 3.742,41| 866.250,13
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. [

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim.¥] 20 /01/ 2023

imza
Mansur BILGIN

Idari ve Mali Isler Daire Baskani

M Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

@ vl icinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

KAMU iDARELERINCE HAZIRLANACAK FAALIYET RAPORLARI HAKKINDA YONETMELIK
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=7.5.10027 &Mevzuatlliski=0&source XmlSearch=# ftn2
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