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iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGININ TABi OLDUGU MEVZUAT

* 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

* 124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hikkmiinde Kararname

* 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilati Kanunu

* 4734 sayili Kamu ihale Kanunu

* 4735 sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanun

* 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

* 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

* 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
* 6331 sayil Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu

* Merkezi Yonetim Biitce Kanunu

* 213 sayil Vergi Usul Kanunu

* 11 no.lu Teblig (Biitce Uygulama Talimat)

* Tagimir Mal Y6netmeligi

* Thale Uygulama Y®&netmelikleri

* Kamu IThale Genel Tebligi

* Merkezi Yo6netim Harcama Belgeleri Yo6netmeligi

* On Odeme Usul ve Esaslar1 hakkinda Genel Teblig

* [lgili diger Kanunlar, Y6netmelikler, Tebligler ve Uygulama Esaslari

* Mali Yilinda gegerli esik deger, parasal limit vb. duyurular



BiRiM YONETICI SUNUSU

Daire Bagkanligimiz ddenekleri, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
kapsaminda tahsis edilmektedir. Stratejik planinda belirtilen ilkeler ile tabi oldugu kanunlar,
mevzuatlar ve yonetmelikler dogrultusunda, mitkkemmel bir performans gosterme gayretinden
hareketle sorumlu oldugu faaliyet alanlarinda; mali saydamlik, giivenilir, 6nyargisiz, ilkeli,
tarafsiz, seffaf ve anlasilir olunmasi; Bagkanligimizca st kuruluslara sundugu her yazida,
belgede, raporda giivence olarak benimsenmistir.

Ust yonetimin plan ve programlari, Universitemizin gereksinimleri, Rektérliik ve bagl
birimlerin zorunlu ihtiyaglar1 gibi unsurlar her zaman oldugu gibi 2025 mali yil1 igerisinde de
hep bir arada birbiri ile baglantili olarak degerlendirilmistir. Cumhurbaskanligi Tasarruf
Tedbirleri Genelgesi cercevesinde; Israfi dnleyici, tasarrufa ydneltici, birimler arasi adil, seffaf
ve paylasimcet bir gider politikas1 Bagkanligimizin ana ilkelerini olusturmustur.

Baskanligimiz, Destek Hizmetleri, Satinalma, Thale, Maas Tahakkuk ve Koruma
Giivenlik Sube Miidiirliikleri ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Sube Miidiirliiklerimiz tabi
olduklar1 mevzuat cergevesinde gorev alanlarinda en iyi hizmeti sunmaya azami gayret
gostermektedir. Destek hizmetlerimiz, idari isler ve sivil savunma hizmetlerinin yani sira tasit,
arag-gerec, ekipman ve personel kaynaklarimizi en verimli bir sekilde hizmete sunmaktadir.

Merkezdeki tiim giivenlik noktalarimiz tek yerden koordine edilmekte olup basta
ogrencilerimiz olmak tizere personel ve halkimiz igin giivenli ve huzurlu bir yerleske ortami
saglanmaktadir. Haber Merkezimiz, giivenlik noktalarimiz ile koordineli 7/24 siirekli gorev
yapmaktadir.

Bagkanligimizca, Dairemize tahsis edilen 6deneklerin kullanimi konusunda gerek
satinalma ve ihale gerekse maas ve harcirah tahakkuk islemlerinde 6ngoriilen hedeflere uygun
bir sekilde 2025 yili islemleri sonuglandirilmistir. Ayni dogrultuda, kira gelirlerinin
artirllmasma  yonelik olumlu anlamda Universitemiz biitcesine gelir gerceklesmesi
saglanmaktadir.

Bagkanligimiz tarafindan gergeklestirilen is ve islemlerde rekabeti saglayici, en iyisini
en uygun fiyatla temin ilkesinin yaninda seffaf, saydamlik, mali agiklik ve hesap verilebilirlik
kavramlarina ayr1 bir 6nem verilerek hazirlanan mali bilgiler, tablo ve grafikler ile hazirlanan
diger tiim veriler 2025 Y1l Faaliyet Raporumuzda yer almaktadir.

Siirekli gelisen ve biiyiimekte olan Universitemizin sinirli kaynaklarini en verimli bir
sekilde kullanmak {izere ¢aba harcayan tiim personelimizin 6zverili ¢alismasi takdire sayandir.
Bu bilingle, bugiine kadar oldugu {izere bundan sonra da yasalara uygun is ve islemleri
gerceklestirmek suretiyle kamu yararini1 gdzetmek en biiyiik gayemiz olacaktir.

Universitemiz misyon ve vizyonuna uygun olarak {ist yoneticimizin bildirdigi projelerin
uygulanmasi yolunda kamu menfaati dogrultusunda ¢alismalarimiz devam edecektir.

Mansur BILGIN
Idari ve Mali isler Daire Baskan1



I- GENEL BiLGIiLER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Manisa Celal Bayar Universitesinin strateji ve politikalar1 dogrultusunda, kaynaklari en uygun ve
verimli sekilde kullanmak, ek mali kaynaklar tiretmek, degisime ve teknolojik gelismelere agik, katilimct
etik davranig anlayisina sahip, giiclii, glivenilir bir idari ve mali igler yapisina sahip olmak.

Vizyon
Stirekli geligsmeleri takip ed@rek ve 6rne1§ bir ¢aligma modeli olusturarak Tiirkiye’deki kamu
kurumlari i¢inde en iyi ve onder bir Idari ve Mali Isler Birimi olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumlulukiar
Dairenin Gorevlerinin Hukuki Dayanagi:1983 yilinda yayimlanan 124 Sayili “Yiiksekogretim
Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarimn Idari Teskilan Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname”
Bagkanligimizin asli gorevlerinin ve Baskanligimz tarafindan takip edilerek yiiriitillen diger
Birimlerin islemlerinin gerceklestirilmesi sirasinda;

Her tiirlii mal, malzeme, arag, gereg ve hizmet alimlar ile faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde
yerine getirilmesi i¢in is glicli insan, para, malzeme vb. mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde
kullanilmasini saglamak,

Uygulama sirasinda 6denek durumunu izlemek,

4734 sayih Kamu Ihale Kanunu uyarinca mal ve malzeme alimlari, hizmet alimlari, temsil
agirlama ve tanitma giderleri, menkul mal, gayri maddi hak alimi ile ara¢ gere¢ ve tagitlarin bakim
onarim is ve iglemlerini yapmak,

Rektorliik, Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokullar ve Diger Merkezler ile Daire Baskanliklariin ihtiyaci
olan makine-techizat, ara¢ gereg, akaryakit, yakacak, temizlik, kirtasiye vb. malzemeleri serbest
odenekler nispetinde kalite standardizasyonunu saglamak adina satin alma ve ihale islerini yiiriitmek,

Personel Servisi ve diger hizmet alimlar1 islerine ait ihale, kontrol teskilati ve muayene kabul
islemlerini gerceklestirerek hak edisleri ve 6deme emri islemlerini gergeklestirmek,

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetlerin satin alma iglemlerini yapmak,

Universitemiz araclarinin sevk ve idaresini yiirlitmek, ayrica vize, sigorta, tagit bakim, onarim ve
yakit giderlerini karsilamak,

Universiteye ait tasinmazlarin 2886 sayili kanuna gore kiralama ihale islemlerini yapmak,

Daire Bagkanligimiz basta olmak {izere Hukuk Misavirligi ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginin taginir kayit ve kontrol islemlerini yiirtitmek,

Rektorliik Sivil Savunma hizmetlerini yiirtitmek,

Rektorliikk birimlerinin ve bazi akademik birimlerin maas, yolluk, ek ders, jiiri tiyeligi tahakkuk
islemleri ile SGK muhtasar bildirimleri yiiriitmek,

Koruma ve Giivenlik hizmetlerini 5188 sayili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Merkezde 3 ayr
yerleske ve ilge birimleri ile birlikte 21 adet Ozel Giivenlik Faaliyet Izin Belgesi ile siirekli giivenli
yerleskeler gayesi ile yliriitmek,

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

C- Idareye Iligkin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
Ekli 1, 2, 3, 4 ve 5 no.lu Tablolarda sunulmaktadir.



Tablo 1- Personel, Egitim, Spor ve Sosyal Alanlar.
PERSONEL ALANLARI EGIiTiM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SIRKULASYON SPOR ALANLARI
Kapal
Akademik idari Laboratuvar ALANLARI Agik Alan Alan s
Tartan < s
Derslik, Pist, 8 ;
Amfi, Sinema Futbol Spor, ; 9
Biro, Biiro, Seminer Salonu, Park, Bahge | Balkon, WC, Sahasi, Jimnastik < 2
Calismave | Calismave ve Kantin, | Misafirhane, | ve Gezinti Merdiven ve | Hali Saha, ve ; ; o 5
Toplanti Toplanti Konferans Kafeterya, Lojman, Alanlari ve Merdiven Tenis Kondisyon g X g g
Odalari Odalari Salonu Tibbi Bilgisayar Diger v.b. Yurt, v.b. Arazi Boslugu Kortu Salonu § '3:" 3 e
Bikiv ADI 5 5 5| |5 | 5| | 5] |8 5 5 5| 15| |5
o o o o o o o o o [oX [oX o
o o o (e} (e} (e} (e} o (e} o o o -
@ = @ = © = © = © = @ = @ = @ = @ = @ = @ = @ = [}
2 m2 2 m2 2 m2 | @ m || m || m [ Z | m|ZF m2 2 m2 2 m2 S| m2 | 2| m m2 m2 2 | m2
Idari ve Mali
Isler Daire X X 22 | 658 | X X X| X | X| X | X X X X X X X X 3 62 X| X | X X 720 X 25 | 720
Baskanlig1
TOPLAM 22 | 658 3 62 720 25 | 720




Tablo 2 — Faaliyet Gosterilen Alanlar

TOPLAM KAPALI
ALAN TOPLAM ACIK ALAN
(m?) (m?)
855 ---

Tablo 3 — Universite Toplant1 ve Konferans Salonlar

Toplanti | Konferans
Salonu Salonu Toplam
Kapasite (Adet) (Adet) (Adet)
0 — 50 Kisi 1 1
51 — 75 Kisi
76 — 100 Kisi
101 - 150 Kisi
151 — 200 Kisi
201 — 250 Kisi
251 Kisi ve
Uzeri
Toplam 1 1

Tablo 4 — Universite Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari

Ofis Sayisi Kullanan Sayisi
(Adet) Alan (m) (Kisi)
Akademik Personel
Idari Personel 22 658 46
Toplam 22 658 46

C Blok Ofis 13 adet (338 m?) B Blok 1 Ofis (34 m2) Giivenlik i¢in A Blok Ofis: 4 (146 m?)
Sofor igin Ofis: 3 adet (130 m?) Santral: 1 (10 m2)

Tablo 5 — Universite Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Sayi Alan (m?)
Ambar 4 Oda 175
Arsiv 1 Oda 22
Atolye
TOPLAM 5 197




2- Orgiit Yapisi (EKli ¢izelgede sunulmaktadir.)

A MANISA

CELAL BAYAR
UNIVERSITESI
Idari ve Mali Igler Daire Bagkanlij

idari ve Mali igler

Daire Bagkani

i Ozel Kalem l

Satin Alma

Sube MidarlGga

Satmalma Servisi

Dogrudan Temin
KIK 3. Md, Alimlan
Butge
Tahakiouk

Tagrw
Kayt ve Kontrol

Servisl

ihale
Sube Midurlago

Mal Alimlan
Hizmet Alimlan

b KIK 3. Md, Almlan

Kiralama
Servisi

Kantin Kafeterya

Diger Tagpnmaz

Destek Hizmetleri
Sube Midirlogo

Maas Tahakkuk Sube
Midarlago

Destek Humetler

X Idari Personel Maag
Servisi
LA Tahakkuk Servisi
Memur -Surekd i

Oziok igen
Memur gl Maay
Temizik Hizmetien
Yolluk, Jari vb.
Santral

Ulagtuma
(Bayg SolSeiik)

Koruma Glivenlik Sube
Midirligo

Sehit Prof Dr iihan
Varank Yerlegkesi
Glvenlik Sefligi
idari Blro

Haber Merkezi

Uncuborkidy Saglk
Yerleghesi
Glvenlik Sefligi

sehzadaler
Yerlegkesi
Glvenlik Sefligi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
EKli 6, 7, 8 ve 9 no.lu Tablolarda sunulmaktadir.
Tablo 6 — Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazilim ve Bilgisayarlar Sayisi

Yazilimlar ---
Masaiistii Bilgisayar 62
Tasinabilir Bilgisayar

TOPLAM 62
Tablo 7 - Arac ve Diger Varhiklar: Tablosu (Teknolojik Kaynaklar haric)

Ara¢ Demirbas ve Diger Varhklar Sayisi
Kitaplik / Dosya Dolab1 97
Misafir Sandalyesi / Koltugu 191
Elbise Dolabi 84
Bilgisayar Masasi -
Biiro Sandalyesi / Calisma Koltugu 268
Yazi Tahtasi -
Ogrenci Sirast -
Biiro Masasi1 / Calisma Masasi 85
TOPLAM 725

Tablo 8 — Birimlerin Teknolojik Kaynaklari

Cz) Mevcut Mevcut | Mevcut
< Bilgisayar |Yaziaa | Projeksiyon
nd -
= BIRIM Sayis1 Sayis1 | Sayisi
Idari ve Mali Isler Daire
Baskanligi 62 25 1

Tablo 9 — Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar TOPLAM
Fotokopi Makinesi 4
Faks 1
Fotograf Makinesi -
Kameralar 235
Televizyonlar 17
Tarayicilar -

TOPLAM 257

4- Insan Kaynaklar
Ekli 10, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23 ve 24 no.lu Tablolarda
sunulmaktadir.



Tablo 10 — Universitemiz Personel Sayisinin Birimler itibariyle Unvan Bazinda Dagihm

Akademik Personel Idari Personel =
= £
o ©
. : < - ol s S
— 1 o — ﬂ«
Harcama Birimleri E | g g £l _ |5 :,50 e | .l elg = F
sl BlE|IE|S|ElINIS | Elwn R EI S| X | T
5215528155882 |2(ZIZ|Z|S|8 5| &8
fla|l=dolo|l<iD|o@| k| |ClEln|<|ldl>alr|&] & |0
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 XXX | X|X[X[X]|X[X| X |45 X|X[|X|X]|4]|X]|49 |39]| 257 |345
GENEL TOPLAM 45 4 49 | 39 | 257 | 345
Tablo 11 — idari Personelin Simiflarina Gore Birimler itibariyle Dagilimi
G I H T H S S H S A H S E O H D H S Y H S | TOPLAM
BIRIMLER £ £ £ £ £ £ £ - £
S |z 5|3|2|8|5|¢|8|5|2/ 53|25/ 8|s|z|85|z/5|5| 2|88
- _ o |allP|lald|lPla|l@|lflalalflala|lf|lala|lf|lalall|ao]| s aF
Idari ve Mali Isler | 45| 54 169 | % | x [ X | X [ X | X | X | x| X | x| X|X|X|X|Xx]|4/|18|22|49] 22| o1
Daire Bagkanlig1
TOPLAM 45 24 | 69 4 | 18| 22| 49 42 91
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Tablo 12 — idari Personelin Hizmet Simflar: Itibariyle Dolu-Bos Durumu

Sinifi Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Siifi 45 24 69
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizm.Smifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci1 Hizmetler Sinifi 4 18 22

TOPLAM 49 42 91
Tablo 13 — Idari Personelin Egitim Durumu itibariyle Dagilim
On Yiiksek

flkégretim | Lise | Lisans | Lisans | Lisans | Toplam
Kisi 2 15 31 37 3 88
Yiizde % 2 %17 | %35 | %42 % 4 % 100

idari Personelin Egitim Durumu

4% 2%

H Lisans H Yiksek Lisans ve Doktora

i On Lisans

Hilkdgretim HLise

Tablo 14 — idari Personelin Hizmet Siiresi itibariyle Dagilim

4-6 7-10 | 11-15| 16-20 21 Y1l Toplam
1-3 Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri
Kisi Sayisi 46 0 4 8 6 24 88
Yiizde % 52 % %5 % 9 % 7 % 27 % 100

H1-3YI

idari Personelin Hizmet Siiresi itibariyle
Dagilimi

H4-6YI

M7-10VI

H11-15Yil

H16-20Yil

21 Yil Uzeri

11



Tablo 15 — idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

51
21-25|26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | Yas | Toplam
Yas | Yas | Yas | Yas | Yas | Uzeri
Kisi Sayisi 4 32 13 8 13 18 88
Yiizde %5 | %36 | %15 | %9 | %15 | %20 | % 100

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

H21-25Yas H26-30Yas M31-35Yas H36-40Yas HE41-50Yas H51 Yas Uzeri

Tablo 16 - idari Personel Kadrolarinin Doluluk Oranina Gére Dagihmi

Unvan Simif Dolu Bos Toplam

Daire bagkani G.1H. 1 - 1
Sube miidiirii G.ILH. 3 1 4
Aragtirmaci (0zellestirme) G.1.H. - 2 2
Arastirmaci (6191) G.1H. - - -
Arastirmaci (6360) G.1H. - 2 2
Koruma ve giivenlik sefi G.1H. 1 2 3
Sef G.1H. 3 1 4
Sef (6zellestirme) G.1H. - 1 1
Ayniyat saymani G.1H. - 1 1
Memur G.ILH. 2 2 4
Memur (S) G.1H. 1 - 1
Ambar memuru G.1LH. - - -
Koruma ve giivenlik gorevlisi G.1.H. 17 1 18
Santral memuru G.ILH. - 1 1
Satinalma memuru G.1H. - - -
Bilgisayar isletmeni G.1H. 10 1 11
Veri hazirlama ve kontrol isletmeni G.1H. 2 3 5
Sofor G.IH. 5 5 10
Bekgi Y.H.S. - 6 6
Hizmetli Y.H.S. 2 10 12
Hizmetli (Sofor) Y.H.S. 2 - 2
Teknisyen Yardimcisi Y.H.S. - 2 2
Kaloriferci G.1H. - 1 1

TOPLAM 49 42 91
TOPLAMA GORE DOLU-BOS ORANI (%) | % 54 % 46 % 100
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Tablo 17 - idari Personel Kadrolarimin Cinsiyet Durumuna Gére Dagihm

Kadin Erkek TOPLAM
Kisi Sayis1 11 38 49
Yiizde (%) % 22 % 78 % 100

Tablo 18 - idari personelin yillar itibariyle simf bazinda dagilim

Personelin 2021 2022 2023 2024 2025
Sinifi Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam
Gl H 37 | 28 65 31 | 30 61 36 | 31 67 46 | 22 68 45 | 24 69
T.H.S.
AH.S.
D.H.S.
Y.H.S. 3 14 17 3 14 17 6 17 23 5 17 22 4 18 22
E.O.H.S.
TOPLAM | 40 | 42 82 34 | 44 78 42 | 48 90 51 | 39 90 49 | 42 91
Tablo 19 — Sézlesmeli Personeller (4/b)
Sozlesmeli Personeller (4/b) Dolu Bos
Dolu Bos Toplam
So6zlesmeli Personeller (4/b) 39 | - 39
TOPLAM S 39
Tablo 20 — Siirekli Isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore) Dolu Bos
Dolu Bos Toplam
Siirekli isgiler (4/D) A 257
TOPLAM 257 | e 257
Tablo 21 - Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20y1l 21 y1l ve lizeri
Stirekli Isci 3 8 54 120 59 13
Yiizde %1 %3 %21 %47 %23 %05
Tablo 22 - Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihim
Siirekli Isilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25yas | 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 ve iizeri
Stirekli Isci 0 7 26 66 118 40
Yiizde %0 %3 %10 %26 %46 %15
Tablo 23 — Cahganlarin Kadin ve Erkek Personel Olarak Dagilimi
Kadin Erkek Kadin Erkek
Sayisi Sayis1 | Toplam % % Toplam
Idari Personel 11 38 49 % 22 % 78 % 100
Sozlesmeli Personel (4/b) 7 32 39 % 18 % 82 % 100
Siirekli Is¢i 71 186 257 % 28 % 72 % 100
Toplam 89 256 345 % 26 % 74 % 100
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Tablo 24 — 2025 Yilinda idari Personelin Katildigi Hizmet I¢i Egitim ve Toplantilar

. o o KATILIMCI
FAALIYET TURU FAALIYETIN KONUSU SAYISI
Hizmet ¢i Bgitim Caligma Ahlaki 150+
Hizmet I¢i Egitim Temel Diizey Uygulamali Microsoft Word/ Excel/ PowerPoint 150+
Hizmet I¢i Egitim [leri Diizey Uygulamali Microsoft Word/ Excel 150+
Hizmet ¢i Egitim KVKK Farkindalik Egitimi 150+
Hizmet I¢i Egitim Benim Param Degerli- Finansal Okuryazarlik 150+
Egitim Is Saglig1 ve Giivenligi Temel Egitimleri 150+
Hizmet I¢i Egitim Zarafet ve Gorgii Kurallar1 Egitimi 150+
Egitim Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP) 150+
Egitim Caligan Temsilcisi ve Kurul Uyeleri Egitimleri 50+
Egitim Kamu Idarelerinin I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Egitimi 150+
Egitim Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) Kullanic1 Egitimleri 50+
Hizmet I¢i Egitim 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 150+
Egitim KVKK Kullanici Yazilim Egitimi ve E Danigman Modiilii Egitimi 150+
Egitim Zaman YOnetimi Verimlilik 150+
Hizmet I¢i Egitim Sivil Savunma Egitimi (ilkyardim, yangin séndiirme, tahliye ve kurtarma) 50+
Egitim Genel Kolluk-Universite Giivenlik Tedbirleri Egitimi 100+

5- Sunulan Hizmetler
Tablo 25 — 2025 Yilinda Tiim Birimlere Dagitilan Malzeme Listesi

Sira No | Demirbas Malzemenin Cinsi Adet |Tutar

1 Dogalgazli Lav Tash Izgara 1 49.200,00
2 Dogalgazli Dortlii Ocak 1 50.400,00
3 Dogalgazli Cay Ocag1 1 31.200,00
4 Camagir Yikama Makinesi 2 46.058,28
8 Bulasik Yikama Makinesi 3 52.596,48
9 Biiro Tipi Buzdolabi1 2 20.640,00
10 Buzdolabi 2 45.200,64
11 Transistor Cikisli PLC Modiili 1 4.350,00
12 Endiistriyel Elektrik Siiptlirgesi 3 32.786,26
13 *Yer Temizleme Makinesi Akiilii itmeli 3 419.452,17
14 *Yer Temizleme Makinesi Arkadan [tmeli 1 239.225,11
15 Laboratuvar Terazisi 1 6.300,00
16 *Kiil Firi 1 150.114,00
17 Gitar Ayak Sehpasi 10 6.480,00
18 *Viyolensel 1 103.632,00
19 Tasiabilir Amfi Hoparlor 1 10.080,00
20 *HPLC Pompa Sistemi Bakim Kiti 1 66.568,32
21 HPLC Pompa Sistemi Motor Safti 1 45.360,00
22 Dijital Osiloskop 4 69.600,00
23 Saf Su Aritma Filtresi 1 51.000,00
24 PH Olgiim Elektrodu 1 3.360,00
25 Cift Eksenli Doner Tabla 1 31.200,00
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26 Demir Kesme Makasi 1 2.280,00
27 Arazi Metresi 5 8.700,00
28 Amagli EI Motoru 1 21.000,00
29 Akiilii Vidalama Seti 2 24.900,00
30 Lehimleme Istasyonu 10 37.200,00
31 5 Cekmeceli Takim Dolabi 1 51.000,00
32 *Kaynak Makinesi 1 72.313,90
33 Planya 1 39.000,00
34 Lazerli CNC Makinesi Kesim Tezgahi 1 23.040,00
35 Kaynak Makinesi 1 49.440,00
36 Laminasyon Makinesi 1 8.940,00
37 Mikrodalga Firin 1 6.000,00
38 Su Sebili 2 16.080,00
39 Ostomi Bakim Simiilatori 1 42.000,00
40 *Fetiis Similatori 1 68.580,00
41 *Hava Yolu A¢ma Simiilatorii 4 426.720,00
42 *Jinekolojik Muayene Simiilatorii 4 329.184,00
43 Dogum Demontransyon Simiilatorii 1 24.000,00
44 Vulva Serviks Maketi 1 30.000,00
45 Kemik Pelvis Maketi 1 36.000,00
46 Elektronik Baskil 1 18.000,00
47 Cift Kulaklikli Steteskop 2 2.750,00
48 Dogum Agiklig1 Izleme Modiil Seti 1 24.000,00
49 *Plesenta ve Yenidogan Maketi 1 68.580,00
50 AtesOlcer 2 7.700,00
51 Tansiyon Aleti 2 3.300,00
52 Damar Yolu Maketi 4 192.000,00
53 Elektrikli Ocak 2 2.040,00
54 Isiticili Manyetik Karistirici 2 30.960,00
55 *Saf Su Cihazi 1 71.628,00
56 Ultrasonik Banyo 1 10.200,00
57 Analitik Terazi 2 54.396,00
58 Dijital Multimetre 10 12.000,00
59 Dijital Kumpas 1 11.040,00
60 Dalga Tanki1 5 24.000,00
61 *Masatsti Otoklav 1 377.952,00
62 Sterilizator 1 46.800,00
63 Hassas Terazi 1 10.260,00
64 *Analitik Terazi 1 78.867,00
65 Limit Casagrande 2 42.000,00
66 *Zemin Elek Seti 1 83.820,00
67 *Mekanik Teodolit 1 152.400,00
68 Elektronik Tart1 1 12.000,00
69 Standart Proktor 2 16.800,00
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70 Otomatik Nivo 3 42.120,00
71 Hizalama Lazeri 1 16.560,00
72 Celik Profil Tarag1 2 13.800,00
73 Plastik Profil Tarag1 2 2.400,00
74 Lazer Mesafe Olger 5 15.750,00
75 *Total Station 1 263.652,00
76 Garmin Etrex GPS Cihazi 1 19.680,00
77 *GNSS Sistemi 1 120.700,80
78 *{zolasyon Test Cihazi 1 77.952,60
79 Amper Metre 1 36.648,00
80 AC/DC Pens Ampermetre 2 37.152,00
81 Termal Kamera 1 32.760,00
82 *Ford Tourneo Kamyonet 1 1.887.471,40
83 Yaz1 Tahtasi 7 38.583,55
84 Calisma Masasi 149 1.383.606,57
85 Calisma Koltugu 170 840.287,41
86 Cay Kazani 2 30.534,00
87 Akordion Bariyer 4 117.600,00
88 Oturma Banki 100 300.000,00
89 Sirtlikli Bank 30 126.000,00
90 Karteks Dolap 7 79.516,36
91 Evrak Imha Makinesi 1 13.253,38
92 Arduino ve Raspberry pi Deney Seti 5 54.300,00
93 Misafir Koltugu 28 189.712,95
94 Sehpa 13 28.714,24
95 Elbise Dolabi 20 102.852,86
96 Dosya Dolab1 2 15.651,37
97 *Tarayict 1 113.538,00
98 3D Yazici 2 78.000,00
99 Ayakli Isitict 5 37.500,00
100 *Dogum Simiilatorii 1 144.780,00
101 Otomatik Kumanda Egitim Seti 1 45.000,00
102 *Pnomatik Egitim Seti 1 323.850,00
103 Bayrak Diregi 6m 25.200,00
104 Bayrak Diregi 7m 26.400,00
105 *Otomatik Motorlu Bayrak Sistemi 3 1.280.160,00
106 Tiirk ve Universite Logolu Piring Direkli 4 64.800,00

Genel Toplam 712 12.231.161,65

NOT: Muhasebat Genel Miidiirliigii Genel Tebligi (Sira No: 85) mevzuatina gore Isaretli demirbas

malzemelere % 27 oraninda enflasyon diizeltme gilincellemesi uygulanmstir.
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6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Bagkanligimiz tiim personeli gorevlerini icra ederken faaliyetlerin yerine getirilmesini ve kurumun
hedeflerine ulagilmasini amaglar. Gorevin en etkin bigimde yerine getirilmesinden; ayrica hem gorev alani ile ilgili
problemlerin hem de kurum iginde fark ettigi diger problemlerin yonetime iletilmesini saglar. Caliganlar gorevlerini
yerine getirirken i¢ kontrol sisteminde kullanilacak bilgileri iiretir, kontrolleri etkileyen faaliyetlerde bulunur. Bu

nedenle i¢ kontrol herkesin sorumlulugudur.

D- Diger Hususlar
I1- AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amag ve Hedefleri

Bagkanligimiz imkanlar1 ve Baskanligimiz tarafindan kullanimina aracilik edilen diger Birimlerin;

Stratejik Amaclar

Amag¢ 1: Universite genelinde
ornek olusturacak diizeyde ekonomik ve
toplumsal faydasi yiiksek "satin alma
ihale ve kiralama faaliyetleri" yliriitmek.

Amag 2: Universitemiz
Rektorliigii ve bagl tiim birimlerde
koruma ve giivenlik hizmetlerini
kanunlar ile mevzuata uygun ve hatasiz
olarak gerceklestirmek.

Amac 3: Universitemiz destek
hizmetlerini ve islemlerini mevzuata
uygun ve hatasiz olarak gerceklestirmek.

Amag 4: Universitemizin etkili
bir Sivil Savunma sistemine sahip
olmasimi saglamak.

Ama¢ 5: Tasmr Kkayit ve
kontrol Islemlerini mevzuat
dogrultusunda yapmak,

Stratejik Hedefler

Hedef 1.1 Universitemizin genel ihtiyacina yonelik
olarak satinalma ve ihalelerinin yapilmasi

Hedef 1.2 Egitim ve 6gretimin kalitesinin artirilmast igin
idari ve akademik personelimize islerini yapmalarinda kolaylik
saglayacak yazilim, makine, techizat, egitim arag gereci ve tasit
vb. gibi sermaye giderleri alimlarini ger¢eklestirmek.

Hedef 1.3 Egitim ve 6gretimin kalitesinin artirilmast igin
idari ve akademik personelimize islerini yapmalarinda kolaylik
saglayacak kirtasiye, temizlik malzemesi, periyodik yayin alim,
baski ve cilt vb. gibi cari alimlar gergeklestirmek.

Hedef 1.4 Memurlarin 6gle yemegine yardim giderleri
Odemelerini yapmak.

Hedef 1.5 Birimlerden gelen talep dogrultusunda Ust
yonetimin onay1 ve taginmaz komisyon karar1 dogrultusunda
kantin, ATM, otomat yeri vb. kiralama is ve islemleri ile
ihalelerini yapmak

Hedef 1.6 MYS ve KBS de diizenlenen evraklari
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi’ne uygun ve
eksiksiz olarak 6deme birimine géndermek.

Hedef 2.1 Universitemizde egitim ve o&gretim
faaliyetinin giivenli bir ortamda 6zgiirce yapilmasini saglamak,
koruma ve gilivenlik hizmetlerini en iist standartlarda sunarken
daima insan memnuniyetini esas almak.

Hedef 3.1 Universitemizin destek hizmetlerini ve
islemlerini (temizlik, tasima, ulastirma, santral vb) islemlerini
mevzuata uygun ve hatasiz olarak gerceklestirmek,

Hedef 3.2 Baskanligimiz kadrolarindaki memur, siirekli
is¢i Ozliik is ve iglemlerini yiiriitmek,

Hedef 4.1 Ihtiya¢ halinde Sivil Savunma icin gereken
malzemeyi temin etmek. Temin edilen malzemenin periyodik
olarak bakim ve onarimini saglamak.

Hedef 4.2 Olaganiistii durumlara hazirliksiz
yakalanma-mak i¢in egitim seminerleri diizenlemek ve tatbikat
yapilmasini saglamak.

Hedef 5.1 Daire Baskanligimiz ile Hukuk Miisavirligi
ve Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin tasmir kayit
islemlerini ylritmek
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Amag¢ 6: Maas yolluk, jiiri
tiyeligi vb. personel ticret tahakkuk

islemlerini yapmak

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Bagkanligimiz gérev ve sorumluluklarimi yerine getirirken; Baskanligimiza verilen gorevlere iligkin is ve
islemleri kamu yarar1 gozetilerek, seffaflik, hesap verilebilirlik ve katilimeilik anlayisiyla yerine getirmektedir.

C- Diger Hususlar

Hedef 6.1 Rektorliik birimleri maas, yolluk ve jiiri
iyeligi vb. iicret tahakkuk islemlerini yiirtitmek.

Hedef 6.2 Rektorlik tarafindan belirlenen bazi
Akademik birimlerin maas yolluk, ek ders ve jiiri
iyeligi vb. 6deme tahakkuk islemlerini yiiriitmek.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

Ekli 26, 27, 28, 29 ve 30 no.lu Tablolarda sunulmaktadir.
Tablo 26 — 2025 Yih Biit¢e Giderleri

KESINTILI
EKONOMIK BASLANGIC | YILSONU
SINIFLANDIRMA ODENEGI ODENEK HARCAMA | HARCAMA
(K.B.O.) (YSO) HARCAMA / YSO (%) | /K.B.O. (%)
Personel giderleri 344.204.000,00 | 374.186.005,00 | 369.629.147,00 % 99 % 107
SGK devlet primi giderleri 61.317.000,00 | 91.280.185,00 86.306.752,00 % 95 % 140
Mal ve hizmet alim giderleri | 151.645.000,00 | 84.192.800,00 62.620.551,00 % 74 % 41
Cari transferler 12.145.000,00 | 12.145.000,00 1.286.650,00 % 11 % 11
Sermaye giderleri 12.000.000,00 | 12.800.000,00 12.593.559,00 % 98 % 105
TOPLAM 581.311.000,00 | 574.603.990,00 | 532.436.659,00 % 93 % 92
Tablo 27 — 2024 Yih Biit¢e Giderleri
' BUTCE
2024 MALI YILI _'BASLANGIC . YILSONU GERCEKLESME | GERCEKLESME
ODENEGI (TL) | ODENEK (TL) | TOPLAMI (TL) ORANI (%)
01 — Personel Giderleri 209.478.000,00 | 240.530.247,00 228.808.114,00 % 95
02 — S.G.K. Devlet Pirimi Giderleri 39.426.000,00 54.552.980,00 52.889.566,00 % 97
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 113.828.000,00 | 102.193.150,00 56.229.875,00 % 55
05 — Cari Transferler 9.191.000,00 9.191.000,00 1.329.940,00 % 14
06 — Sermaye Giderleri 15.000.000,00 16.750.000,00 16.738.422,00 % 100
Toplam 386.923.000,00 | 423.217.377,00 355.995.917,00 % 84
Tablo 28 — 2025 Yih Biit¢e Giderleri
' BUTCE
2025 MALI YILI _'BASLANGIC . YILSONU GERCEKLESME | GERCEKLESME
ODENEGI (TL) | ODENEK (TL) | TOPLAMI (TL) ORANI (%)
01 — Personel Giderleri 344.204.000,00 | 374.186.005,00 369.629.147,00 % 99
02 — S.G.K. Devlet Pirimi Giderleri 61.317.000,00 91.280.185,00 86.306.752,00 % 95
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 151.645.000,00 84.192.800,00 62.620.551,00 % 74
05 — Cari Transferler 12.145.000,00 12.145.000,00 1.286.650,00 % 11
06 — Sermaye Giderleri 12.000.000,00 12.800.000,00 12.593.559,00 % 98
Toplam 581.311.000,00 | 574.603.990,00 532.436.659,00 % 93
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Tablo 29 — 2025 Yih Elektrik, Su, Yakacak ve Toplu SMS Giderlerinin Aylar itibariyle Dagihm

Fatura Yakacak TOPLU SMS TOPL:AI\/.I

Donemi | EEKUIK ] SU 1 Viasot | Benzin | LPG | Dogalgaz | Komiir F(‘)Jiel' SAYISI KD‘ETDSHIL
Ocak 495,163 11.586,80
Subat 1.009.384 23.619,60
Mart 221511 5.183,30
Nisan 254,578 5.957,10
Mayis 362.893 8.491,70
Haziran 191.143 4.066,10
Temmuz 65.048 1.522,20
Agustos 62.524 1.463,10
Eyliil 289.529 6.774,90
Ekim 698.831 16.352,70
Kasim 485.586 11.362,70
Aralik 1.246.354 29.164,70
TOPLAM 5.382.544 125.544,90

Tablo 30- 2025 Yilinda Arag ve Jeneratorlerde Kullamlan Akaryakit Aylar itibariyle Dagihim

Fatura Motorin LPG Benzin TOPLAM
Dénemi Tutar
(Litre) Tutar (TL) (Litre) (TL) (Litre) Tutar (TL) (TL)

Ocak 1.739,79 65.376,86 523,25 19.242,90 84.619,76
Subat 4.180,13 157.252,17 167,90 6.217,49 163.469,66
Mart 2.029,21 73.970,91 244,04 8.702,91 82.673,82
Nisan 3.439,25 123.082,61 180,14 6.422,99 129.505,60
Mayis 5.527,41 200.295,17 316,54 11.679,23 211.974,40
Haziran 2.317,11 91.010,71 338,91 13.084,24 104.094,95
Temmuz 1.829,99 76.603,85 503,57 20.272,17 96.876,02
Agustos 2.035,16 84.746,97 335,75 13.880,67 98.627,64
Eylal 3.317,28 142.554,55 351,98 14.772,30 157.326,85
Ekim 3.535,19 151.252,31 288,05 12.018,00 163.270,31
Kasim 3.064,91 138.542,71 315,68 13.496,45 152.039,16
Aralik 2.740,21 117.584,66 142,08 6.112,98 123.697,64

TOPLAM 35.755,64 |1.422.273,48 3707,89 145.902,33 1.568.175,81

2-  Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Mali islemlerin yiiriitiilmesi sirasinda gerek Daire Bagkanligimiza ve gerekse Baskanligimizca
islemleri takip edilen Birimlere Bakanligin tahsis ettigi ddeneklerle islemler yapilmakta, 6denegin
yetersiz kalmasi halinde ek ddenek talep edilerek ihtiyaclar kargilanmaktadir.

Bu nedenle, ekli tablolarda goriilmekte olan Baslangig Odenegi ile Y1l Sonu 6denek miktarlar:
arasindaki farkin yiiksekligi, Birimlerimizin ihtiyaclarinin dénem i¢inde ne kadar arttigmin da
gostergesidir.

3- Mali Denetim Sonuclar

4-  Diger Hususlar
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Daire Baskanligimiza ve gerekse Baskanligimizca islemleri takip edilen Birimlere Bakanligin
tahsis edilen 6denekler hassasiyetle takip edilmektedir.

Universitemiz genelinin (Hafsa Sultan Hastanesi hari¢ olmak iizere) biitiin makine techizat
egitim arag gereg talepleri ve alimlari, list yonetimin politika, talimatlar1 dogrultusunda istenilen sekil
ve niteliklerle kalite standardizasyonunu saglamak tizere Baskanligimizca gercgeklestirilmektedir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
(Yukarida 7, 8, 9, 25 ve 30 no.lu Tablolarda sunulan performans bilgileri degerlendirilmek
iizere Strateji ve Gelistirme Daire Bagkanligina iletilmistir.)
2- Performans Sonuglar1 Tablosu
(Tablolar, degerlendirilmek tizere Strateji ve Gelistirme Daire Baskanligina iletilmistir.)

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar
Faaliyetler sirasinda yapilan resmi yazigmalarla ilgili bilgiler soyledir:
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

1. idari ve Mali isler Daire Bagkanliginin diger birim ve kurumlarla iliskilerinin giiclii olmas,

2. Bagli miidiirliiklerin uyum icinde ve fiziki olarak bir arada olmasi,

3. Calisma ortamlarinin uygunlugu,

4. Personelin 6zverili olmasi,

5. Personelin egitimli, degisime ve gelisime agik olmasi,

6. Mevcut is disiplinine sahip olmasi,

7. Hizmet verilen firmalarin memnuniyeti,

B- Zayifliklar

1. Mevcut 6deneklerin yetersizligi,

2. Baskanligimiza ayrilan dogrudan temin % 10 8denek limitinin yetersizligi,

3. Universitemizde yeni birimler agilmasi ve mevcut birimlerin kapasite artist sonucu
Baskanligimizin artan is yiikii ve hizmet genislemesi sonucu ilave personel (memur,
temizlik gorevlisi, 6zel giivenlik gorevlisi siirekli is¢i vb.) ihtiyaci.

C- Degerlendirme

Baskanligimiz, mali yil igerisinde kendisine kanun ve yoOnetmelikler ile Rektorliik

Makaminca tevdi edilen gorevleri, mevcut kadro yapisi ve bilgi birikimi ile mevzuat dogrultusunda en
etkin sekilde yerine getirmeye Ve tahsis edilen biitgeyi de en iyi sekilde kullanmaya gayret gostermistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

- Baskanligimizdaki personelin, sayisal ve nitelik bakimindan (¢alisma uyumu, 6zellikle mali
mevzuata hakimiyeti, 6grendiklerini pratikte uygulamasi vb.) kalitelerinin ylikseltilerek artirilmasi i¢in
belli bir zaman gerekmekte olup bu nedenle personel hareketliligi asgari seviyede kalmasi énem arz
etmektedir.

-Birimlerdeki kullanilan arag¢ gere¢ vb. gibi unsurlarin giiniin sartlarina gére yenilenmesi ve
teknolojik imkanlardan personelin yararlandirilmasinin - motivasyon yoniiyle gerekli oldugu
degerlendirilmektedir.

-Emeklilik, unvan degisikligi ve gorevde ylikselme ile azalan personel sayisina takviye
yapilmasi,

-Giivenlik anlaminda Yerleskelerdeki fiziki eksikliklerin (kamera, ¢evre aydinlatmasi ihata
duvari, dikenli tel vb) giderilmesi i¢in ¢alisma yapilmasi,
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Koruma Giivenlik Hizmetleri

Manisa Valiligi Il Ozel Giivenlik Komisyonu tarafindan Manisa Celal Bayar Universitesi
Rektorliigii ve bagli; 21 birim i¢in Emniyet bolgesi 337, 1 Jandarma bolgesi 90 giivenlik olmak iizere
toplamda 427 giivenlik personeli ile gdrevin yiiriitiilmesi gerektigine karar verilmistir. Universitemiz
biinyesinde 31.12.2025 tarihi itibari ile toplamda 216 personelle gorev ifa edilmektedir.

Fiili Calisma Yerlerine Gore Ozel Giivenlik Hizmetleri Personeli

Unvan Merkez Iice Birimleri | Genel Toplam
Koruma ve Giivenlik Memuru (657 — 4/b) 65 19 84
Ozel Giivenlik Gorevlisi (Siirekli Isci, 4-d) 85 47 132
TOPLAM 150 66 216

Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigiimiizce; Universitemizde diizenlenen tiim etkinliklerde (seminer,
egitim vb.) alinan tedbirler ile etkinliklerin huzurlu ve giivenli bir ortamda yapilmasi saglanmistir. Genel Kolluk
Birimleri tarafindan 30-31.10.2025 ile 01-06.11.2025 tarihleri arasinda dzel giivenlik personellerine: <’ Universite
Giivenlik Tedbirleri’” Egitimi Rektorliik Konferans Salonu’nda verilmistir.

Haber Merkezimize yeni entegre edilen kameralar ile birlikte 640 noktanin anlik takibi yapilmakta olup
herhangi bir olumsuzlukta personeller ile telsiz muhaberesiyle irtibat kurularak, olaylara aninda miidahale
edilmesi imkan1 saglanmaktadir. 2025 yil1 icerisinde Alo Giivenlik Ihbar Hatt1 1111 ve 1089 numarali hatlarimiza
93 adet ihbar gelmistir. Haber merkezi gorevlilerimiz tarafindan gelen tiim ihbarlar degerlendirilerek gerekli
yonlendirmeler yapilmistir. (Arag devriye ve yay devriyenin yonlendirilmesi, genel kolluga haber verilmesi vb.).

Merkez Yerleskeler ve Hafsa Sultan Hastanesi Giivenlik Sefligine 2025 yili icerisinde 50 adet olay ihbari
yapilmis, yapilan ihbarlar neticesinde tiim olaylar ¢dziime kavusturulmustur.

MANISA MERKEZ YERLESKELERDE
2025 YILINDA MERKEZ YERLESKELERDE
MEYDANA GELEN OLAY iSTATISTIiKLERIi TABLOSU

S.N OLAY KONUSU ADEDI

1 | Sozel Siddet 20
2 | Fiziksel Siddet 3
3 | Hirsizlik ve Hirsizlik Tesebbiisii / Stiphesi 2
4 | Yangin 2
5 | Kamu Malina Zarar Verme 4
6 | Uyusturucu Madde Kullanimi / Bulunmasi 0
7 | Intihar Tesebbiisii veya Intihar 2
8 | Alkol Kullanimi1 3
9 | Gorevli Personele Mukavemet ve Hakaret 2
10 | Uygunsuz Vaziyette Bulunma 2
11 | Yaralanmali1 / Maddi Hasarl1 Trafik Kazasi 4
12 | Sozli Taciz 2
13 | Dolandiricilik Siiphesi 4
14 | izinsiz Topluluk (LGBT) 0
15 | Aragla Drift Atmak 0

TOPLAM 50
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EKLER -

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Maas Tahakkuk islemleri
2025 Y1l idari Birimler Maas ve Diger Ucret Tahakkuklar

N - Tahakkuk - Harcama Tahakkuk
Harcama Birimi Isin Adi Tal. Adedi Toplami
Bilgi islem Daire Baskanhgi Maas 4/a 24 25.891.036,84
Maas Fark 4 226.950,83
Oliim Yardimi 2 1.111,70
Toplu Sézlesme ikr. 4 8.568,89
Siirekli - Emekli G.Yoll 6 118.706,22
Maas Avans Kapatma 1 972.565,22
Toplam 41 27.218.939,70
Diger Boliimler (Rektorliik Akademik) Maas 28 45.294.457,72
Maas Fark 4 388.950,19
Toplu Sozlesme Ikr. 2 3.121,85
Siirekli - Emekli G.Yoll 2 13.728,23
Yurtdigi Gérev Yol. 2 17.000,00
Maas Avans Kapatma 2 1.561.235,26
Toplam 40 47.278.493,25
Genel Sekreterlik Maas 4/a 26 24.927.903,77
Maas 4/b 24 2.064.685,50
Maas Fark 4/a 4 211.324,86
Maas Fark 4/b 4 20.295,67
is Sag. Guv. 12 972.461,86
Gegici Gorev Yol. 212 391.264,07
Vekalet 24 19.644,06
Toplu Sézlesme ikr. 4 3.684,28
Yurtdisi Gérev Yol. 12 79.612,50
Muhtasar 2
Maas Avans Kapatma 2 888.214,84
Toplam 326 29.579.091,41
Ozel Kalem- Juri Ucretleri 658 1.286.996,94
Toplam 658 1.286.996,94
Hukuk Miisavirligi Maas 4/a 24 4.851.480,36
Maas Fark 4/a 39.341,24
Maas Avans Kapatma 1 167.950,21
Toplam 29 5.058.771,81
idari ve Mali isler Daire Baskanligi Maas 4/a 24 39.161.154,96
Maas 4/b 30 27.038.560,88
Maas Fark 4/a 4 329.063,55
Maas fark 4/b 4 249.543,43
Tis 6 51.446.934,77
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Isci Maas 78 306.421.065,28
Tediye 26 30.638.777,84
Kidem Tazm. 8 3.604.268,84
Mahkeme -Icra 12 291.441,22
Vekalet 24 45.594,65
Ekders-(ilkYardim) 2 7.290,24
Toplu Sozlesme ikr. 2 10.442,58
Gegici Gorev Yol. 250 107.027,21
Sirekli - Emekli G.Yoll 14 111.689,82
Muhtasar 2
Arabuluculuk Ucr. 2 19.306,80
Maags Avans Kapatma 2 2.337.032,70
Toplam 490 461.819.194,77
g:;tg::ﬁg:e ve Dokiimantasyon Daire Maas 4/a o4 12.112.569.75
Maas Fark 4/a 4 106.021,90
Toplu Sozlesme Ikr. 2 15.265,23
Gegici Gorev Yol. 4 12.395,00
Sirekli - Emekli G.Yoll 2 15.865,72
Maas Avans Kapatma 1 405.602,56
Toplam 37 12.667.720,16
Ogrenci isleri Daire Baskanhgi Maas 4/a 24 14.456.727,26
Maas Fark 4/a 4 124.101,26
Toplu Sozlesme Ikr. 2 7.528,34
Gegici Gorev Yol. 4 5.935,00
Maas Avans Kapatma 1 368.589,36
Toplam 35 14.962.881,22
Personel Daire Bagkanhgi Maas 4/a 24 21.056.171,35
Maas Fark 4/a 4 181.610,60
Toplu Sozlesme ikr. 4 5.667,76
Sirekli - Emekli G.Yoll 2 15.865,72
Maas Avans Kapatma 674.699,26
Toplam 35 21.934.014,69
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi Maas 24 15.855.151,75
Maas Fark 4/a 4 143.655,80
Vekalet 10 19.435,45
Toplu Sozlesme Ikr. 2 4.774,82
Gegici Gorev Yol. 2 8.520,00
Siirekli - Emekli G.Yoll 4 29.593,95
Maas Avans Kapatma 1 589.107,27
Toplam 47 16.650.239,04
Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanhgi Maas 4/a 26 61.948.371,06
Maas 4/b 24 2.976.091,25
Maas Fark 4/a 4 520.128,41
Maas Fark 4/b 4 28.004,77
Toplu Sézlesme ikr. 4 22.206,69
Gegici Gorev Yol. 144 33.030,00
Surekli - Emekli G.Yoll 12 177.432,18
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Muhtasar 12
Maag Avans Kapatma 2 2.256.429,27
Toplam 232 67.961.693,63
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi Maas 4/a 24 25.260.743,70
Maas 4/b 24 686.160,60
Maas Fark 4/a 4 211.039,92
Maas fark 4/b 4 6.700,46
Isci Maas 34 117.613.752,62
Tediye 8 10.537.246,06
Vekalet 2 4.721,23
Tis 2 19.474.070,94
Toplu Sézlesme Ikr. 4 8.568,89
Muhtasar 12
Maas Avans Kapatma 2 890.874,19
Toplam 120 174.693.878,61
Diger Merk. Uzem-isci Uzem Sinav 8 501.968,38
Uzem Canli Cers 16 502.036,32
Isci Maas 24 10.451.364,02
Tis 2 1.835.561,05
Tediye 6 1.004.503,36
Gegici Gorev Yol. 6 14.933,36
Muhtasar 12
Toplam 74 14.310.366
Genel Toplam 2.164 895.422.281,72
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iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

2024-2025 Yillan Biitce - Harcama Karsilastirmasi

600.000.000,00 Baslangi¢ Biitcesi & Toplam Odene
500.000.000,00
400.000.000,00
300.000.000,00
200.000.000,00

Harcama

100.000.000,00
0,00
2025

2024 2025
Baslangi¢ Butgesi 386.923.000,00 581.311.000,00
Toplam Odenek 423.217.377,00 574.603.989,68
Y1l Sonu Harcama 355.995.915,55 532.436.659,33
Kalan 67.221.461,45 42.167.330,35

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Birim Bazinda 2025 Y1l Gelen — Giden Evrak Sayilar

7 ) HAI:liSA CELAL BAYAR UHiVERSiTES[ 7
( IDARI ve_HALI ISLER DAIR_E B.iASKAH_Lli_EI_ i ( !
ELEKTRONIK BELGE YONETIM SiSTEMI BiRiMI
1ANIiS GELEN-GIDEN EVRAK SAYILARI RAPORU MANIiSA
L SnivsasiTasy
Not: Ag rapor i verder 01.01.2025-31.12.2025 tarih arabgs temel atnarak hazrianmsgar.
|Evrak Tiri
Gelen Evrak Foyii
|Kurum ici Gelen Evrak 4062
IKurum Disi Gelen Evrak 160
IGeIen KEP Evraki 165
Dilekce 588
Toplam Gelen Evrak Sayisi 4975

|Giden Evrak Foyii

IKurum ici Giden Evrak 1109
IHarici Kurum ici Giden Evrak 32
IKururn Disi Giden Evrak 692
IHarici Kurum Dis1 Giden Evrak 0
IOlur-Uygmluk Evraki 104
Iigtal Evraki 16
Toplam Giden Evrak Sayisi 1953
|Formlar Foyu

Iizi'l Talep Formu 1039
lArac Talep Formu 13
|Basimevi is istek Formu 3
IBaklm-Onanm Talep Formu 0
Toplam Form Sayisi 1055
Toplam 7983
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IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

2025 Y1h Biitce Tertiplerin Odenek Durum Listesi

441.3 - MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN Eg';h‘m SERBEST Gg::s:::e TENKIS Egzm (A"I"AA;:SmiL) KALAN
GONDERME

01.01 Personel Maalar 50.917.000,00|  5.001.000,00| 21.135.500,00| 34.782.500,00| 34.782.500,00| 53.618.000,00| -18.835.500,00| 34.782.500,00| 34.548.886,36|  233.613,64
01.02 Sozlegmeli Personel Giderleri 49.271.000,00|  14.450.000,00| 38.975.400,00| 24.745.600,00| 24.745.600,00| 51.771.000,00| -27.025.400,00 24.745.600,00| 24.290.103,05|  455.496,95
01.03 Isci Ucretleri 244.016.000,00| 132.038.516,00 61.126.611,00| 314.927.905,00| 314.927.905,00| 376.054.516,00| -61.396.611,00| 314.657.90500| 310.790.157,22|  3.867.747,78
02.01 Sosyal Gvenlik Primleri 6.251.000,00 1.000,00]  1.189.500,00|  5.062.500,00|  5.062.500,00|  6.676.000,00]  -1.613.500,00|  5.062.500,00]  4.712.918,23 349.581,77
02.02 S6z. Per. Sosyal Givenlik Primleri 2.190.000,00]  1.719.400,00|  1.204.515,32| 2704.884,68|  2.704.884,68|  3.944.650,00|  -1.239.76532|  2.704.884,68|  2.704.599,94 284,74
02.03 Isciler Sosyal Givenlik Primleri 52.876.000,00| 34.800.000,00|  4.163.200,00| 83.512.800,00| 83.512.800,00| 87.706.000,00]  -4.193.200,00|  83.512.800,00 78.889.234,20|  4.623.565,80
03.02 Tiiketime Yonelik Alimlar Giderleri | 137.278.000,00 0,00 68.319.000,00| 68.959.000,00| 68.959.000,00| 74.495.000,00|  -5.536.000,00| 68.959.000,00| 47.764.697,15| 21.194.302,85
03.03 Yolluklar 107.000,00 166.800,00 0,00  273.800,00 273.800,00]  273.800,00 0,00 273.800,00 220.937,67 52.862,33
03.04 Gérev Giderleri 110.000,00 100.000,00 0,00  210.000,00 210.000,00]  210.000,00 0,00 210.000,00 170.513,44 39.486,56
03.05 Hizmet Alimlar 13.131.000,00 600.000,00 0,00 13.731.000,00] 13.731.000,00| 13.731.000,00 0,00 13.731.000,00| 13.456.870,22 274.129,78
2|3|ggg';:‘geMgr']fr%”gjgﬂ'e:ak 1.019.000,00 0,00 0,00/  1.019.000,00]  1.019.000,00|  1.019.000,00 0,00  1.019.000,00]  1.007.532,60 11.467,40
$2p(l’|3a rfirr;\n";faecr'leﬁ”tmeye” Kuruluglara 12.145.000,00 0,00 0,00 12.145.000,00] 12.145.000,00| 12.145.000,00 0,00 12.145.000,00|  1.286.650,00| 10.858.350,00
06.01 Mamul Mal Alimlari 9.000.000,00]  3.000.000,00|  1.200.000,00| 10.800.000,00| 10.800.000,00| 14.950.000,00]  -4.150.000,00|  10.800.000,00|  10.793.961,23 6.038,77
06.06 Menkul Mallarin Bilyiik Onarim Giderle] 3.000.000,00 0,00  1.000.000,00]  2.000.000,00]  2.000.000,00]  2.000.000,00 0,00  2.000.000,00]  1.799.598,02 200.401,98

TOPLAMLAR 581.311.000,00| 191.876.716,00| 198.313.726,32|574.873.989,68| 574.873.989,68| 698.593.966,00| -123.989.976,32| 574.603.989,68| 532.436.659,33| 42.167.330,35
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IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

SIRA iHALE ADI iHALE TURU iHALE KAYIT NO | YAKLASIK MALIYET | SGZLESME BEDELI YUKLENICi FIRMA
I.KISIM ELEKTRIK - AYCAN TOPTAN ELEKTRIK TICARET ANONIM SIiRKETI
2025 Yili Serbest Piyasadan Elektrik Enerjisi 19.Madde Agik . ¢ - i iLMISTIR.
1 . Il Serbest Piyasadan Elektrik Enerjisi ve a Fl ¢l 2024/1371356 65.508.306,00 51.600.000,00 1LKISIM DOGAL.GAZ. 'KATILIM OLMADIGI ICIN BU !(ISIM IPTAL EDILMI§TIR SON
Dogalgaz Alimi (2 Kisim-12 Aylik) Elektronik KAYNAK TEDARIKCISi OLARAK MANISA AKSA DOGALGAZ SATIS A.S. FIRMASI iLE
ABONELIK USULU ALIM YAPILMAKTADIR.
19.Madde Agik ) v x ) ) ) )
2 2025 Yili Personel Tasima Hizmeti Alimi (6 Aylik) Elektions( ¢ 2024/1557569 8.234.050,00 5.294.960,00|ZiRVE OGRENCI PERSONEL YOLCU TURIZM SEYAHAT TiCARET LTD. STi.
. . 19.Madde Agik . ) ) )
3 2026 Yili Personel Tasima Hizmeti Alimi (6 Aylik) Hektronik 2025/718238 8.557.575,00 5.044.000,00|ATAK TURIZM SANAYi VE TiICARET LTD.STi.
2025 Yili Ozel Giivenlik Yazlik ve Kiglik Kiyafet Al 19.Madde Agik
4 1 Dzel Buventik Yaziikve Riglic Ryatet Alm! adde Ad 2025/347549 712.498,17 442.020,00|EKREM DEDE
(10 Kalem) Elektronik
I. KISIM KIRTASIYE MALZEMELERi (ARYA GRUP ELEKTRONIK SAN. VE TiC.LTD.STi.
2025 Yili Kirtasiye ve Temizlik Malzemeleri Alimi (2 [19.Madde Agik . . ( . 3
5 . ) 2025/1360469 1.599.648,46 1.124.845,92|11.KISIM TEMIZLiK MALZEMELERI ( MUSTAFA DURMAZ GIDA PAZARLAMA iNSAAT
Kisim-Dagrtimli) Elektronik ) ) - )
NAKLIYAT SANAYi VE TiC.LTD.STi.)
Otomatik Motorlu Bayrak Poster Sistemi V 19.Madde Agik I. VEII. KISIM - DAKY TEKNOLOJi OTOMASYON BILiSiM SISTEMLERI SANAYi VE
6 omatik Viotorlu Bayrak Foster sistemt Ve adde Ad 2025/1833992 1.038.390,67 1.089.000,00|. 3
Muhtelif Bayrak Alimi (2 Kisim) Elektronik TICARETA.S.
I.KISIM TIBBi VE MEDIKAL MALZEME ALIMI (15 KALEM)-(AES TEKNIK VE TIBBI
2025 Yili Muhtelif Tibbi Medikal ve Makine Techizat |19.Madde Agik SISTEMLER SANAYi TiCARET LIMITED SIRKETI)
7 ) 2025/2025544 1.600.846,52 1.158.000,00 - ;
Alimi (2 Kisim) Elektronik 11.LKISIM - 3D YAZICI VE MUHTELIF FILAMENT iLE 3D TARAYICI ALIMI (7 KALEM)-(
COKLAR YAP! INSAAT TAAHHUT PROJE TURIZM TiCARET LIMITED SiRKETI.)
I.KISIM - HARITA VE KADASTRO MAKINE TECHIZAT ALIMI (8 KALEM)-(BAYTEKIN
TEKNIiK CIHAZLAR TiCARET LIMITED SiRKETi)
I1LKISIM - INSAAT BOLUMU MAKINE TECHIZAT ALIMI (5 KALEM)-(ANKARIN
2025 Yili Muhtelif Laboratuvar Cihazlarive Makine |19.Madde Acik MUHENDISLIK KALITE KONTROL TEST CIHAZLARI URETIM IMALAT iTHALAT VE
8 ) ) 2025/2047789 1.558.539,10 698.075,00|. A L ) )
Teghizat Alimi (4 Kisim) Elektronik IHRACAT TICARET LIMITED SIRKETI.)
111.KISIM - ELEKTRiIK MUHENDISLIGI BOLUMU MAKINE TECHIZAT ALIMI (4 KALEM)
(COKLAR YAPI INSAAT TAAHHUT PROJE TURIZM TiCARET LIMITED SIRKETI.)
IV.KISIM-KATILIM OLMADIGI iCiN KISIM IPTAL EDILMISTIR.
. . 19.Madde Agik ) L .
9 2026 Yili Personel Tasima Hizmeti Alimi (12 Aylik) Hektronik 2025/1941997 20.023.525,00 9.982.270,00|iHALE SURECi HENUZ SONUCLANMAMISTIR.
I.KISIM ELEKTRIK - AYCAN TOPTAN ELEKTRIK TICARET ANONiM SiRKETI
10 2026 Yili Serbest Piyasadan Elektrik Enerjisi ve 2025/1797122 82 892.691.00 58.616.880,00 11.KISIM DOGALGAZ - KATILIM OLMADIG! iGIN BU KISIM iPTAL EDILMISTIR. SON
Dogalgaz Alimi (2 Kisim-12 Aylik) 19.Madde Agik e TP TEIKAYNAK TEDARIKGISI OLARAK MANISA AKSA DOGALGAZ SATIS A.S. FIRMASI iLE
Elektronik ABONELIK USULU ALIM YAPILMAKTADIR.
TOPLAMIAR= |  191.726.069,92| 135.050.050,92
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IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

2025 Y1l Siirekli isci Kapsaminda Cahstirilan Temizlik ve Teknik Personelin Universite Birimlerine Dagilimi

REKTORLUK VE BAGLI BIRIMLER | 57 FAKULTELER 44 MESLEK YUKSEKOKULLARI 20
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi 14 | Demirci Egitim Fakiiltesi Dekanlig 5 | Alasehir Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 2
Hafsa Sultan Hastanesi 8 |insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig 6 | Akhisar Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi 3
Genel Sekreterlik 1 |lIktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig 5 | Salihli Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii 2
Genel Sekreterlik Yazi Isleri Miidiirliigii 1 | Miihendislik ve Doga Bil. Fakiiltesi Dekanligt 8 | Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1
Genel Sekreterlik Basim Evi Miidiirligii 1 | Tip Fakiiltesi Dekanlig1 4 | Kula Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 1
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi | 3 | Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi Dekanligi | 2 | Demirci Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 1
Personel Daire Bagkanlig1 - | Isletme Fakiiltesi Dekanlig 3 | Ahmetli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 1
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Atdlye 20 | Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi 4 | Turgutlu Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi 2
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig 1 | Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1 2 | Kopriibas1 Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 2
Bilgi Islem Daire Baskanlig 5 | Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi Dekanlig 1 | Saruhanli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 2
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii 3 | Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1 2 | Gordes Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 2
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii - | Iletisim Fakiiltesi Dekanlig1 2 | Manisa Tek. Bil. Meslek Yiiksekokulu Mid. | 1

YUKSEKOKULLAR 1 MERKEZLER 6

Akhisar Tiitiin Eksperligi Yiiksekokulu Midiirliigii | 1 | Uzaktan Egitim Merkezi Miidiirligii 2
Manisa Mevlevihanesi 1

ENSTITULER 1 | Deneysel Fen.Bil.Uy.Ars.Merkezi Miidiirliigii| 2

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirligii 1 | Deney Hay.Uy.Ars.Merkezi Midiirliigii -
Istihdam ve Kariyer Koordinatorliigii 1

Erkek Personel Sayisi Bayan Personel Sayisi Engelli Personel Sayisi 4
2025 YILI TEMIZLiK VE TEKNIK SUREKLI iSCI SAYISI : 129
2025 Yihi Siirekli Tsci Kapsaminda Calistirilan Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Universitemiz Birimlerine Dagilim
BiRIMLER SUREKLI ISCi BiRIMLER SUREKLI iSCi BiRIMLER SUREKLI ISCI
Sehit Prof. Dr. Ilhan Varank Yerleskesi 35 Demirci Egitim Fakiiltesi 7 Salihli Yerleskesi 5
Uncubozkoy Saglik Yerleskesi 44 Demirci M.Y. O 4 Saruhanli M.Y. O 1
Sehzadeler Yerleskesi 6 Gordes M.Y. O 2 Soma M. Y. O. 3
AhmetliM.Y. O 2 Kirkaga¢ M.Y. O 4 Turgutlu M. Y. O. 3
Akhisar Yerleskesi 5 Kopriibast M.Y. O 3 Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi 4
Alagehir M.Y. O 2 KulaM.Y.O 2

2025 YILI

OZEL GU VENLIK SUREKLI ISCi SAYISI

: 132




iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Motorlu Tasitlar ve Diger Hizmet Araclar

Sira No Marka Plaka Tipi Yih Birim
1 VOLKSWAGEN 45DT 59 |JETTA2.0TDI 2007 |REKTORLUK
2 VOLKSWAGEN 45EU192 |7 HC CAREVALLA 2.0 TDI 2012 |REKTORLUK
3 RENAULT 45C 2548 |MEGANE 2 1,5DCI 2008 |TIP FAKULTESI
4 RENAULT 45 C 2487 MEGANE 2 EXTREME 1,5 DCI 2008 |IDARI VE MALI ISL.DAIRE BASKANLIGI
5 FIAT 45 ADJ19 |LINEA DIZEL 323 2017 |IDARI VE MALI ISL.DAIRE BASKANLIGI
6 RENAULT 45C4008  |FLUENCE 1,5 105 2011 [IDARI VE MALI ISL.DAIRE BASKANLIGI
7 TOFAS -FIAT 45 PF 270 SAHIN 1993 | EGITIM FAKULTESI
8 RENAULT 45 C 4007 FLUENCE 1,5 105 2011 [IDARI VE MALI iSL.DAIRE BASKANLIGI
9 RENAULT 45PC545 |FLUENCE 15105 Z 2012 |EGITIM FAKULTESI
10 RENAULT 45 UV 381 FLUENCE 15105 Z 2012 |IDARI VE MALI ISL.DAIRE BASKANLIGI
11 FORD 45 ADD75 |FOCUS DYB 2013 [IDARI VE MALI ISL.DAIRE BASKANLIGI
12 FORD 45 ADJ14 |FOCUS DYB 2013 |REKTORLUK
13 |FORD 45ADJ15 |FOCUS DYB 2013 |REKTORLUK
14 VOLSWAGEN 45DM 970 |CADDY 2KN 2016 |[IDARI VE MALI ISL.DAIRE BASKANLIGI
15 RENAULT 45 C 8179 KANGO MULT.EXP.1.5 DCI 2009 [IDARI VE MALI ISL.DAIRE BASKANLIGI
16 RENAULT 45 C 8180 KANGO MULT.EXP.1.5 DCI 2009 |IMID KORUMA VE GUVENLIK
17 RENAULT 45 UV 380 KANGO W 1.5 DCI 2012 |IDARI VE MALI ISL.DAIRE BASKANLIGI
18  |VOLKSWAGEN 45DT594 |LTVOLT25TDI 2007 |IDARI VE MALI ISL.DAIRE BASKANLIGI
19  |VOLKSWAGEN 45DT 598 [LT35 VOLT 2007 |IDARI VE MALI ISL.DAIRE BASKANLIGI
20 |VOLKSWAGEN 45 ACC88 |CRAFTER 2EK2 2013 |IDARI VE MALI ISL.DAIRE BASKANLIGI
21  |MERCEDES 45C0712 | TOURISMA TR63201(OTOBUS) 2014 |IDARI VE MALI ISL.DAIRE BASKANLIGI
22 MITSUBISHI 45DT 557 | SAFIR MS827PL (OTOBUS) 2007 |IDARI VE MALI ISL.DAIRE BASKANLIGI
23 |TEMSA 45EZ 373  |PRESTIJ PRIPMGI13L (MIDIBUS) 2012 |IDARI VE MALI ISL.DAIRE BASKANLIGI
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IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Motorlu Tasitlar ve Diger Hizmet Araclar

Sira No Marka Plaka Tipi Yih Birim
24 |TEMSA 45EZ 374  |PRESTIJ PRIPNGI3L 5117(MIDIiBUS) 2012 [IDARI VE MALI ISL.DAIRE BASKANLIGI
25 OTOKAR 45EZ 246  |FA SULTAN MAKSI CITY(MIDIBUS) 2012 |IDARI VE MALI ISL.DAIRE BASKANLIGI
26 OTOKAR 45EZ 247  |FA SULTAN MAKSI CITY(MIDIBUS) 2012 |IDARI VE MALI ISL.DAIRE BASKANLIGI
27 OTOKAR 45EZ258  |FA SULTAN MAKSI CITY(MIDIBUS) 2012 [IDARI VE MALI ISL.DAIRE BASKANLIGI
28 FORD 45M 1785 |DIZEL 2.5 DI 1999 | YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BSK.LIGI
29 FORD 45M 1786 |DIZEL 2.5 DI (YEMEK ARACI) 1999 |IDARI VE MALI iSL.DAIRE BASKANLIGI
30 PEUGEOT 45 M 7466 BOXER 2000 |YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BSK.LIGI
31 HUNDAI 45 FE 200 H100 YANDAN CAMLI KAPALI 1998 |YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BSK.LIGI
32 FORD 45 EN 112 TRANSIT 2001 [HAFSA SULTAN HASTANESI
33 BMC 45 C 0368 FATIH 180.25SHT (KAMYON) 2007 |YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BSK.LIGI
34 DESOTO 45 E 4584 KAMYONET 1996 |IDARI VE MALI iSL.DAIRE BASKANLIGI
35 RENAULT 45 C 8181 MASTER (MINIBUS) 2009 |HAFSA SULTAN HASTANESI
36 FIAT 45 DS 854 FIORINO COMBI 1,3 MJET 2010 [HAFSA SULTAN HASTANESI
37 MERCEDES 45 ACZ53 |906KA35 (AMBULANS) 2013 |HAFSA SULTAN HASTANESI
38 RENAULT 45 C 8177 KANGO MULTIX 1,5 DCI 2009 [HAFSA SULTAN HASTANESI
39 TOFAS -FIAT 45DL 003 |5 KAPILI ST WAGON 1994 |HAFSA SULTAN HASTANESI
40 NISSAN 45 UP 001 MAXIMA 2,0 1999 |HAFSA SULTAN HASTANESI
41 FORD 45 ADJ 16 TRANSIT TOURNEO CUSTOM 2013 [SOSYAL TES. ISLETME MUDURLUGU
42 MERCEDES 45 AG 694  [375323 (ITFAIYE) 2015 |YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BSK.LIGI
43 STEYR 45 S 4955 8050-S16 (TRAKOR) 1997 | YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BSK.LIGI
44 NEW HOLLAND 45UY 923  [TT55 (TRAKOR) 2005 |YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BSK.LIGI
45 NEW HOLLAND 45DB39 |D (TRAKOR) 2016 | YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BSK.LIGI
46 MITSUBISHI 45 E 6907 CANTERTFB75 (Kamyonet) 2014 |IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
47 FORD 45 AZK 858 | TOURNEO COURIER 2025 |IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
48 SKODA 45 AIM 520 | SUPERB PRESTIGE 1,5 TSI 2022 [REKTORLUK
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IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

2025 YILI KIRAYA VERILEN KANTIN, KAFETERYA, ATM VB. YERLER

N . KiRA BEDELi TL (AYLIK- || AYLIK KiRA BEDELi | YILLIK/3 YILLIK KiRA . .. | KiRA SURESI
SIRA FAKULTE/MYO/YER ADI KiRACI ADI VILLK- 3 YI(LLIK) (KDV HARIC) BEDELi/ (KDV HARIC) SOZLESME TARiHi viL)
1 ALASEHIR MYO KANTINi HAFIZOGLU YILDIRIM LTD.STi. Aylik £3.750,00 $45.000,00 3.1.2025 3
2 DEMIRCi MYO KANTINi MURAT KIRLIGOGLU Aylik £4.000,00 £48.000,00 10.10.2025 3
3 AKHiSAR MYO KANTINi OZKAN AGARCA Aylik £8.000,00 £96.000,00 7.10.2025 3
4 KOPRUBASI MYO KANTINI NURCAN GUREN Aylik £2.800,00 £33.600,00 3.10.2025 3
5 KIRKAGAG MYO KANTINi SIMGE YILDIRIM Aylik £10.000,00 £120.000,00 24.9.2025 3
6 SOMA MYO KANTINi SERHAT GUZEL Aylik £3.000,00 $36.000,00 30.9.2025 3
7 AHMETLi MYO KANTiNi AHBEL GIDA TiC.AS. Aylik £1.777,68 $21.332,16 19.10.2023 3
8 KULA MYO KANTINi TAHSIN KARADUMAN Aylik £5.500,00 £66.000,00 18.4.2025 3
9 TURGUTLU MYO KANTINi ALATTIN KALEN Aylik $13.999,26 $167.991,12 5.9.2023 3
10 SALIHLi MYO KANTINi KAZIM DINC Aylik £20.386,50 £244.636,00 14.11.2024 3
11 HASAN FERDI TEK.FAK. KANTiNi ALATTIN KALEN Aylik £28.000,00 £336.000,00 29.12.2025 3
12 CEYPARK DUKKAN KERiIM SAN.VE TiC.LTD.STi Aylik £34.166,67 $410.000,00 Sozlesme Asamasinda 3
13 OTOMAT ALANLARI DUZEY GIDA A.S. Aylik £202.448,14 £2.429.377,68 17.12.2024 3
14 CiG KOFTE SATIS YERI ADNAN COSKUN Aylik £28.528,70 £339.104,40 26.3.2024 3
15 KAHVE ARABASI (MUH. FAK.) EMRE KUSBECI Aylik £24.443,15 £293.317,80 12.10.2023 3
16 HASTANE TAKSi DURAGI ERTAN GURLEYiK Aylhk $17.847,60 £214.171,20 18.4.2024 3
17 ATM UNCUBOZKOY YER. DENIZBANK A.S. Yillik $13.333,33 $160.000,00 19.8.2025 3
18 ATM UNCUBOZKOY YER. QNB FINANSBANK A.S. Yillik £13.333,33 £160.000,00 12.9.2025 3
19 ATM UNCUBOZKOY YER. HALKBANK A.S. Yillik £16.472,28 $197.667,33 12.8.2023 3
20 ARAC SARJ iSTASYONU AYHAN TEKNOLOJi A.S. Yillik £15.000,00 $180.000,00 Sozlesme Asamasinda 3
21 ATM UNCUBOZKOY YER. AKBANK TAS Yillik £13.750,00 £165.000,00 4.9.2025 1
22 BAZ iSTASYONU (HASTANE) VODAFONE A.S. 3 yillik pesin $11.459,78 £412.552,20 21.7.2025 3
23 BAZ iSTASYONU (HASTANE) TURKCELL iLETISIM A.S 3 yillik pesin £5.024,64 £180.886,95 29.12.2023 3
24 BAZ iSTASYONU (SALIHLI iKTiSAT FAK.) TURK TELEKOM AS. 3 yillik pesin £5.024,64 £180.886,95 16.1.2024 3
25 BAZ iSTASYONU (KAMPUS KYK) TURK TELEKOM AS. 3 yillik pesin £5.024,64 £180.886,95 10.1.2024 3
26 BAZ iSTASYONU (ALASEHIR MYO) TURK TELEKOM AS. 3 yillik pesin £7.962,04 £286.633,44 26.12.2024 3
27 BAZ iSTASYONU (HASTANE) TURK TELEKOM AS. 3 yillik pesin £7.962,04 £286.633,44 12.12.2024 3
28 BAZ iSTASYONU (KAMPUS KYK) VODAFONE A.S. 3 yillik pesin £11.459,78 £412.552,20 24.2.2025 3
29 BAZ iSTASYONU ( KAMPUS iiBF) TURKCELL iLETISIM A.S 3 yillik pesin £5.024,64 £180.886,95 10.1.2024 3
30 BAZ iSTASYONU (KAMPUS KYK) TURKCELL iLETISIM A.S 3 yillik pesin £5.024,64 £180.886,95 11.10.2023 3
31 AVM - OGRENCi YURDU PARKNET INS.A.S.(irtifak hakki) Yilik $115.372,88 £1.384.474,63 7.12.2012 30
32 ZiNCIR MAGAZA BiM A.S. 3eraylik £175.327,50 $2.103.930,00 25.4.2024 10
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iL DISI ARAC GOREVLENDIRME SAYILARI

556

391

iL DISI ARAC GOREVLENDIRME SAYILARI
W 2024 Yih 2025 Yih

Tasit - is Makinalari Akaryakit Harcamalari

1.568.175,81

1.439.920,17

Tasit - Is Makinalari Akaryakit Harcamalari
W 2024 Yili m2025Yili
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2024 Yih
Aracg-Jenerator-Is Makineleri Akaryakit Tiirleri Itibariyle Dagilimi

Motorin LPG Benzin

TOPLAM (TL)
(Litre) Tutar (TL)  (Litre) Tutar (TL) (Litre) Tutar (TL)

38.406,25 1.309.671,54 3.776,01  130.248,63  1.439.920,17

2025 Y1ih
Aracg-Jenerator-Is Makineleri Akaryakit Tiirleri Itibariyle Dagilimi

Motorin LPG Benzin
TOPLAM (TL)
(Litre) Tutar (TL)  (Litre) Tutar (TL) (Litre) Tutar (TL)

35.755,64 1.422.273,48 3.707,89 145.902,33  1.568.175,81

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

2025 Yihnda Arac-Jenerator-is Makineleri Akaryakitlar:
Aylar Itibariyle Dagilimi

Fatura Motorin LPG Benzin TOPLAM
Donemi (Litre) Tutar (TL) (Litre) Tutar (TL) (Litre) Tutar (TL) (TL)
Ocak 1.739,79 65.376,86 523,25 | 19.242,90 84.619,76
Subat 4.180,13| 157.252,17 167,90 6.217,49 | 163.469,66
Mart 2.029,21 73.970,91 244,04 8.702,91 82.673,82
Nisan 3.439,25| 123.082,61 180,14 6.422,99 | 129.505,60
May1s 5.527,41| 200.295,17 316,54 | 11.679,23| 211.974,40
Haziran 2.317,11 91.010,71 338,91 | 13.084,24| 104.094,95
Temmuz 1.829,99 76.603,85 503,57 | 20.272,17 96.876,02
Agustos 2.035,16 84.746,97 335,75| 13.880,67 98.627,64
Eylil 3.317,28 | 142.554,55 351,98 | 14.772,30| 157.326,85
Ekim 3.535,19| 151.252,31 288,05| 12.018,00( 163.270,31
Kasim 3.064,91| 138.542,71 315,68 | 13.496,45| 152.039,16
Aralik 2.740,21| 117.584,66 142,08 6.112,98 | 123.697,64
TOPLAM | 35.755,64 | 1.422.273,48 3.707,89 | 145.902,33|1.568.175,81




Ek-3: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gérev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel
tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol
faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve igletilmesini ve tiim bu
faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve
kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesine iligkin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol
sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitillen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile
i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.*

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 20 / 01/ 2026

imza
Mansur BILGIN

Idari ve Mali Isler Daire Baskani

M Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

4 Vil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekeeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bog birakilwr.

KAMU IDARELERINCE HAZIRLANACAK FAALIYET RAPORLARI HAKKINDA YONETMELIK
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=7.5.10027 &Mevzuatlliski=0&source XmlSearch=# ftn2
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