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Sözleşmeli Personel ve Sürekli İşçi SGK İşten Ayrılış Bildirgesi İş Akışı 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

     

    

. 

 

  

 

 

 

 

 

Personel Daire Başkanlığından gelen yazıya 
istinaden yetkili personel tarafından 
https://uyg.sgk.gov.tr/SigortaliTescil/amp/log
inldap sayfasına giriş yapılır. 

Emeklilik işleri ve kendi isteği ile işten 
çıkışta Rektörlük Oluru alınmaz 

Mahkeme kararı veya disiplin cezası 
sonucunda işten çıkarılacak olanlar için 
Rektörlük Oluru alınır 

Meslek adı olarak hangi statüde alındıysa 
ilgili kod ve unvan girilir. 

Son iki ay için ödenen ücret maaş 
biriminden alınarak ilgili yerlere girilir 

Eksik gün sayısı olarak eksik çalışılan gün 
sayısı girilir. 
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Eksik gün nedeni olarak ilgili kod seçilir 

İşten ayrılış nedeni olarak ilgili kod seçilir. 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı İş Kolu 
olarak “Ticaret, Büro, Eğitim ve Güzel 
Sanatlar” seçilir 

Sözleşmeli personel için; 4447 sayılı yasa 
uyarınca işsizlik sigortasına tabi olmayan 
sözleşmeli personel mi?  Seçeneği “Evet” 
olarak seçilir. 

Sürekli işçilerin işten çıktığına dair bilgi 
üyesi olduğu sendikaya gönderilir. 

SGK İşten çıkış bildirgesi Personel, Strateji, 
Bilgi İşlem Daire Başkanlıklarına ve Maaş 

Birimine gönderilir. 

İSG KATİP uygulamasından çıkışı yapılır. 


